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 ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารคณะ เมื่อคราวประชุม ครั้งท่ี 9/2564 วันท่ี 6 ตุลาคม 2564 
ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อคราวประชุม ครั้งท่ี 2/2564 วันท่ี 27 ตุลาคม 2564 



ค าน า 
 

  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีเปิดรับนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 1  ปีการศึกษา 2562 ซึ่งกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเป็นหนึ่งในพันธกิจ              
ผลิตบัณฑิต โดยคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาได้ให้ความส าคัญ และได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม มาอย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบัน  ได้รับนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 2  รุ่นที่ 3 
และจะเปิดรับ นักศึกษารุ่นที่ 4  ในปีการศึกษา 2565  ดังนั้น งานพัฒนานักศึกษาจึงจะต้องมีกระบวนการที่จะพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง                
กับนโยบายของคณะ และมหาวิทยาลัย รวมถึง กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ ระดับอุดมศึกษา ทั้ง 5 ด้าน โดยมีการน าหลัก PDCA ไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา ดังนั้น  คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จึงได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ขึ้นโดยใช้ข้อเสนอแนะผลปฏิบัติงาน จากการแผนปฏิบัติการปี 2564 มาเป็นแนวทางในการจัดท าแผนด าเนินงาน อันจะเป็นการพัฒนานักศึกษา และเป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์การรับรองสถาบันของสภาการพยาบาล   และการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (สกอ.) อีกด้วย 

 
 

         คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

                                                                                                                                เดือนกันยายน  2564 
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ส่วนน า 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชาและเป็นหน่วยงานภายในแห่งหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีภารกิจหลัก 

คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อตั้งคณะ คือ มุ่งผลิตพยาบาล
วิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอน คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ซึ่งได้รับรองจากสภาการพยาบาล และผ่านการรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ประจ าปีการศึกษา 2563 จากสภาการพยาบาล  โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 จ านวน 52 คน 
นักศึกษารุ่นที่ 2 จ านวน 50 คน  และนักศึกษารุ่นที่ 3  จ านวน 48 คน ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษา รวม จ านวน  150 คน   โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์
ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

 
 วิสัยทัศน ์
  “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ได้มาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เปี่ยมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
 4.  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

  “ฉลาดจัดการ บริการด้วยใจเอ้ืออาทร” 
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ความเชื่อมโยงของคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาตริะดับปริญญาตรี และผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 
 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
     - สามารถจัดการปัญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ  โดยใช้               
ดุลยพินิจทางค่านิยม ความรู้สึกของผู้อ่ืน ค่านิยมพ้ืนฐาน  และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
     - แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย              
มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าใจผู้อื่น             
และเข้าใจโลก เป็นต้น 

 
1.  แสดงพฤติกรรมที่บอกถึงมีความซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบต่อตนเอง 
2.  มีจิตสาธารณะ และร่วมรับผิดชอบต่อสังคม  
3.  เคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
4.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต  
5.  มีความรู้ในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิของผู้รับบริการ และสิทธิของ 
ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถจัดการแก้ไขปัญหาจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล
ได้อย่างเหมาะสม 

ความรู้ 
     -  มีองค์ความรู้ในสาขาวิชาอย่างกว้างขวางและเป็นระบบตระหนัก               
รู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ที่เก่ียวข้อง   
     -  ส าหรับหลักสูตรวิชาชพี  มีความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าของความรู้
เฉพาะด้านในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ 
การแก้ปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ 
     -  ส่วนหลักสูตรวชิาชีพที่เน้นการปฏิบัติ จะต้องตระหนักในธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ 

 
1.  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตรที่เปนพื้นฐานชีวิตของมนุษย์และรวมถึงศาสตร์อ่ืนที่ส่งเสริมทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ตลอดถึงความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
2.  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพและการน าไปใช้ในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
3.  มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การพยาบาลและศาสตร์การผดุงครรภ์ และกระบวนการพยาบาล  
4.  มีความรู้ความเข้าใจในระบบบริการสุขภาพ การบริหารและการจัดการทางการพยาบาล  
และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
5.  มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการวิจัย และการน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล 
6.  มีความรู้ความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เก่ียวข้องหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 
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คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

ทักษะทางปัญญา 
     -  สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ท าความเข้าใจและสามารถประเมินข้อมูลแนวคิด
และหลักฐานใหม่ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย และใช้ข้อมูลที่ได้ในการแก้ไขปัญหา
และงานอื่น ๆ ด้วยตนเอง 
     -  สามารถศึกษาปัญหาที่ค่อนข้างซับซ้อนและเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้
อย่างสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎี ประสบการณ์ทางภาคปฏิบัติ        
และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
     -  สามารถใช้ทักษะและความเข้าใจอันถ่องแท้ในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพ ส าหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใช้วิธีการปฏิบัติงานประจ าและ               
หาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 
1. สามารถวิเคราะห์ และเลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้ของตนเอง 
ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตอย่างมีศักยภาพ 
2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการปฏิบัติ    
วิชาชีพได้อย่างสร้างสรรค์ 
3. ใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ กระบวนการวิจัย และเลือกใช้นวัตกรรม 
ในการแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์และบริบท 

 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     -  มีส่วนช่วยและเอ้ือต่อการแก้ปัญหาในกลุ่มได้อย่างสร้างสรรค์ไม่ว่าจะเป็นผู้น า
หรือสมาชิกของกลุ่ม 
     -  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผู้น าในสถานการณ์ที่ไม่ชัดเจนและต้องใช้นวัตกรรม
ใหม ่ๆ ในการแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและของกลุ่ม 
     -  รับผิดชอบในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งพัฒนาตนเองและอาชีพ 
 

 
1. แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ อ่ืน และมีปฏิสัมพันธ์การดูแลอย่างเอ้ืออาทร               
กับผู้รับบริการ  
2. แสดงออกถึงการมีภาวะผู้น า สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
เพ่ือผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์ และเคารพในความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
3. สามารถท างานเป็นทีมร่วมกับคนอ่ืน เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคล                        
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. แสดงออกถึงมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
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คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  สามารถศึกษาและท าความเข้าใจในประเด็นปัญหา สามารถเลือกและประยุกต์ใช้
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการศึกษาค้นคว้าและ
เสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 
-  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมข้อมูล ประมวลผลแปลความหมาย  
และน าเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ 
-  สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช้
รูปแบบของการน าเสนอที่เหมาะสมส าหรับกลุ่มบุคคลที่แตกต่างกันได้ 

 
1.  ค านวณและวิเคราะห์ตัวเลขโดยใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติ ในการพยาบาลได้ 
2.  สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการปฏิบัติการพยาบาลได้ 
3.  ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้และติดต่อสื่อสารได้และมีจริยธรรม 
4.  ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติในงานวิชาชีพได้ 
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แนวคิดและหลักการในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา 

 แนวคิดในการท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และองค์กรนักศึกษา   
เป็นกิจกรรม ที่นักศึกษาจะมีโอกาสพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์  
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร์ จึงประกอบด้วยกิจกรรม ที่คณะพยาบาลศาสตร์ด าเนินการร่วมกับกองพัฒนานักศึกษา                     
องค์กรนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  และโครงการ/กิจกรรมที่คณะ  เป็นผู้ด าเนินการเอง และ/หรือร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ 

แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะฯมุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐา น
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ              
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ ก าหนดคือ ฉลาดจัดการ  บริการด้วยใจ
เอ้ืออาทร  ในการจัดท าแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจ าปี คณะฯ น าแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ร่วมกับกระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คือ           
การวางแผน (Plan: P) การด าเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

P  =  Plan  คือ  การวางแผนงาน โดยน าเป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ  และผลการประเมินปีที่ผ่านมา                 
มาเป็นข้อมูลในการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  
   D  =  Do  คือ  การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
   C  =  Check  คือ  การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข 
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในขั้นตอนใด  

A  =  Action  คือ  การวางแผนปรับปรุง โดยจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป และด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยน ามา 
จัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปหรือการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีต่อไป 
 
ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีน าใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ ให้ปรับลดจ านวนโครงการลง เนื่องจากข้อจ ากัดเรื่องเวลาในการเข้าร่วม
กิจกรรมของนักศึกษาพยาบาล  และ ให้มีโครงการที่พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน และอัตลักษณ์ของบัณฑิต ดังนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงมีโครงการเพียง 10 โครงการ  (ปี 2564 จ านวน 15 โครงการ ) 
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แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (พ.ศ. 2563-2567)  
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ด้านการพัฒนานักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มมีาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ 1.2  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  
    และมีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนด 
กลยุทธ์ 1.3   พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2563 2564 2565 2566 2567 
1.2 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  
และมีอัตลักษณ์ตามที่ก าหนด 

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และ 
มีอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 

1.3-1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ที่สอดแทรกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์ 
ตามท่ีก าหนด 

5 5 5 5 5 

1.3-2 จ านวนโครงการที่บูรณาการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3 3 3 3 3 

1.3-3 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต - - - ≥3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ คณะพยาบาลศาสตร์จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ของคณะ และนักศึกษา                            
โดยมีเป้าหมายที่นักศึกษา ดังนี้ 

1.  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
2.  เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ตามที่คณะและมหาวิทยาลัยก าหนด 
3.  เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษา 
4.  เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 1.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทีส่่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน (อย่างน้อย 5 โครงการ/กิจกรรม  
และครอบคลุม 5 ด้าน) 
 2.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้ความเข้าใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม) 
 3.  จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแต่วางแผน ด าเนินงาน และประเมินผล) (อย่างน้อย 1 โครงการ/กิจกรรม) 
 4.  ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม (≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
 5.  ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
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แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา 
แหล่ง/

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 อ 
1. โครงการประกวดดาวเดือน
คณะพยาบาลศาสตร์ online 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษา
ได้แสดงออกใน
ความสามารถของตนเอง  
2. ได้ตัวแทนเผยแพร่ และ
ประชาสมัพันธ์กิจกรรม
ของคณะพยาบาลศาสตร ์
3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานคณุวุฒิ 
ด้าน 1,4 ,5, อัตลักษณ ์

นักศึกษา พยาบาล  
ปีท่ี 1 และ 2  
จ านวน 98 คน 
 
 

1. ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาพยาบาลปี 1-2 
ร่วมกิจกรรม  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

      17   
พฤศจิกายน
2564 
(ไตรมาสที่ 1) 

งบประมาณแผ่นดิน 
1,000 

สโมสรนักศึกษา 

2. โครงการประกวดห้องพักดีเด่น 
ในหอพักนักศึกษาและส่งเสริม
สุขภาพนักศึกษาพยาบาล 

1.เพื่อปลูกฝังด้านระเบยีบ
วินัยให้กับนักศึกษา
พยาบาลปีที่ 1 ,2 และ3 
2. ส่งเสรมิสุขภาพ
นักศึกษาพยาบาล 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ  
ด้าน 1,3,4 อัตลักษณ์  

นักศึกษาพยาบาล 
ปี 1-3 ท่ีพักอยู่ใน
หอพักของ
มหาวิทยาลยั 

1. ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาพยาบาลปี 1-3 
ร่วมกิจกรรม  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า 
3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

      ต.ค 2564-
มี.ค 2565 
( 2 ไตรมาส) 

งบประมาณแผ่นดิน 
3,000 บาท 

 

- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
- อ.นงลักษณ์  
วิชัยรัมย ์
- สโมสรนักศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา 
แหล่ง/

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 อ 
3. โครงการประกวด 
ดาวเดือนของมหาวิทยาลัย 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักศึกษา
กล้าแสดงออกใน
ความสามารถของตนเองและ
ประชาสมัพันธ์คณะ  
 2. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะ
ตามมาตรฐานคณุวุฒิ 
ด้าน  1, ,3 4,5 และ 
อัตลักษณ ์

นักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปีท่ี 1 และ 2 
จ านวน 98 คน 

1. ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาพยาบาล  
เข้าร่วมโครงการ  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า 
3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

      วันท่ี  10
ธันวาคม 2564 
(ไตรมาสที่ 1) 

งบประมาณแผ่นดิน 
1,000 บาท 

- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- สโมสร
นักศึกษา 

4. โครงการพัฒนาลูกแม่ไท้ 
พยาบาลร าไพพรรณ ี
 

1 เพื่อพัฒนาภาวะผู้น าและ 
ผู้ตามทีด่ ี
2. เพื่อสร้างเสริมการท างาน
เป็นทีมและสรา้งความรัก
สามัคคีและระเบยีบวินัย 
3. เพื่อสร้างคุณลักษณะ
พยาบาลในวัง เช่น  
ความจงรักภักดี มารยาทท่ีดี   
การสื่อสารทางบวก  
4.เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ ด้าน  1, 3 
4,5 และอัตลักษณ ์

นักศึกษาพยาบาล 
ปี 2  จ านวน 50 คน 

1.ร้อยละ 90 นักศึกษา
พยาบาลปีที่ 2 เข้าร่วม
โครงการ  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

      มีนาคม - 
เมษายน 2565 

(ไตรมาสที่ 2) 

งบประมาณแผ่นดิน 
   95,000 บาท 

- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- สโมสร
นักศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา 
แหล่ง/

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 อ 
5 . โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมนักศึกษา
พยาบาล รุ่นที่ 4 ปีการศึกษา 
2565 

1.เพื่อให้นักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 4 
มีความรู้ความเข้าใจเบื้องต้น
เกี่ยวกับคณะ/หลักสตูร/การ
เรียนการสอนของคณะ และ
การใช้ชีวิตในการเรียน
พยาบาล 
2. เพื่อให้นักศึกษาใหม่มี           
ความพร้อมในการศึกษาใน
หลักสตูรและการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
3. เพื่อพัฒนาคุณลักษณะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิดา้น  1, 2,3 
4,5 และอัตลักษณ ์

นักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 
4 จ านวน 50 คน 

 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาใหม่เข้าร่วม
โครงการ 

2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 

      เดือน
พฤษภาคม 
2565 

(ไตรมาสที่ 3) 

งบประมาณแผ่นดิน 

 30,000 บาท 

 

- ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 

- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

- สโมสร
นักศึกษา 

6. โครงพัฒนาศักยภาพผู้น า
นักศึกษาพยาบาล 

1.เพื่อให้คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และ คณะกรรมการ
ชมรมนักศึกษาพยาบาล            
ปีการศึกษา 2565 มีความรู้
ความเข้าใจเบื้องต้นเกีย่วกับ
บทบาทหน้าท่ีและแนวทาง          
ในการด าเนินงาน 
2. เพื่อส่งเสรมิก าลังใจและ
ความภาคภูมิใจในการท า
บทบาทผู้น านักศึกษาพยาบาล 
2. เพื่อพัฒนาคณะกรรมการ
สโมสร ให้มีคณุลักษณะตาม
มาตรฐานคุณวุฒิดา้น 1,3,4 ,5 

1.คณะกรรมการ
สโมสรและชมรม
นักศึกษาคณะ
พยาบาล จ านวน 30 
คน 
2.ผู้บริหารคณะ/-
คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
จ านวน 10 คน 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา และ 
คณะกรรมการชมรม
นักศึกษาพยาบาลเข้าร่วม
โครงการ  
2.ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

      พฤษภาคม 
2565 
(ไตรมาสที่ 3) 
 

งบประมาณแผ่นดิน 
20,000   บาท 

- ผู้ช่วยคณบด ี
ฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา 
-คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- คณะกรรมการ
สโมสรและ
ชมรมนักศึกษา
คณะพยาบาล
ศาสตร ์
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา 
แหล่ง/

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 อ 
7. โครงการกีฬา 
วังสวนบ้านแก้วเกมส์  
ครั้งท่ี 48 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างรุ่นพี่ และรุ่นน้องและ
การจัดกิจกรรมร่วมกับ
มหาวิทยาลยั 
2. เพื่อให้นักศึกษามีความรู้
ทักษะและประสบการณ์  
ด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น
ในการเป็นพยาบาลสนาม 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิด้าน 1,3,4 ,5  

นักศึกษาพยาบาล
ทุกช้ันปี  
 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนน 
การบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการมากกว่า 
3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

      เดือน
กุมภาพันธ์ 
2565  
(ไตรมาสที่ 2) 

งบประมาณแผ่นดิน  
 กองพัฒนา
นักศึกษา 
(5,000 บาท) 

- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- สโมสร
นักศึกษา 

8. โครงการพยาบาล 
จิตอาสาสืบสานศาสตร์
พระราชา  
และอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
 

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างนักศึกษา 
2. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกใน 
พระมหากรุณาธคิุณแด ่
รัชกาลที่ 9 และรัชกาลที่ 10 
3. เพื่อเสริมสร้างจติส านึกของ
นักศึกษาในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
4. เพื่อพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิด้าน 1,2,3,4 ,5  
และอัตลักษณ ์

นักศึกษา รุ่นที่ 3 
จ านวน 48 คน 

 1. ร้อยละ 90 ของ
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ  
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการ
บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการมากกว่า 3.51 
 

      เดือนเมษายน 
2565 
(ไตรมาสที่ 3) 

กองพัฒนานักศึกษา 
(15,000 บาท) 
 

- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- สโมสร
นักศึกษา 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

5 ด้าน/อัตลักษณ์ ระยะเวลา 
แหล่ง/

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 อ 
9. กิจกรรมการเลือกตั้งนายกองค์การ
นักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2565 (ออนไลน์) 

เพื่อให้มีสโมสรนักศึกษา 

เพื่อด าเนินการกจิกรรมพัฒนา
นักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร ์

 

นักศึกษาพยาบาล  
ปีท่ี 2 จ านวน  
50 คน  
 

มีสโมสรนักศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 
2564 

      เดือน
มีนาคม 
2565 
(ไตรมาส 
ที่ 2) 

- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 

10. กิจกรรมงานวันสถาปนา
มหาวิทยาลยั และพิธีอัญเชิญตรา
มหาวิทยาลยัและตราศักดิเดชน์ 
  
 

1.นักศึกษามีภาวะผู้น า               
และน าทักษะการพยาบาล             
ในใช้ในการดูแลพิธีอัญเชิญ
ตรามหาวิทยาลยั 

2. เพื่อพัฒนานักศึกษา               
ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน
คุณวุฒิด้าน 1,3,4 ,5  
 

นักศึกษาพยาบาล 
จ านวน 40 คน 

 

ค่าเฉลี่ยคะแนน 

การบรรลุวัตถุประสงค์ 
ต่อโครงการมากกว่า 
3.51 

 

      เดือน
มิถุนายน 
2565 
(ไตรมาส 
ที่ 3) 

- 
 

- กองพัฒนา
นักศึกษา 
- คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษา 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก  
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา    
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
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