
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
               คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 6 ตุลาคม 2564 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 27 ตุลาคม 2564 



แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ 1.1 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีอัตลักษณ์                
ตามที่ก าหนด 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
1.1 ส่งเสริมและก ากับการจัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตรและการด าเนินงานของ
คณะให้เป็นไปตามมาตรฐานของวชิาชีพ 

1.1-1 ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่มีผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร(ที่ระบุใน มคอ.2) ในแต่ละ 
ปีการศึกษา  
  

ร้อยละ 90 
 
 
 

 -การบริหารหลักสูตร - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- คณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับหลักสตูร 

1.1-2 คณะพยาบาลศาสตร์ผ่านการรับรอง
สถาบันการศึกษาจากสภาการพยาบาล 
ทุกปีท่ีรับการประเมิน 

ผ่านการรับรอง - โครงการรับการตรวจประเมินสถาบันจาก 
สภาการพยาบาล ปี 2565 
 

- คณบดี/รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบด ี
- คณะกรรมการเตรียมรับการ
ประเมินสถาบัน 

1.2 ส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1.2-1 ร้อยละของอาจารย์ได้รับการเสริมสร้าง
ความรู้และทักษะเกี่ยวกับวิธีจดัการเรียนรู้ 
แบบ Active Learning 

ร้อยละ 80 
 

-โครงการอบรม/สัมมนา การจัดการเรยีนการ
สอนแบบ Active Learning 
-โครงการจดัการความรู้ดา้นการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning 

- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
- คณะกรรมการจัดการความรู ้

1.2-2 ร้อยละของรายวิชาทางการพยาบาล 
จัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 

ร้อยละ 80 
 

-การจัดการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฏีและ
ปฏิบัติแตล่ะชั้นป ี

- คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 

1.2-3 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
มาตรฐานภาษาอังกฤษตามเกณฑม์าตรฐาน 
ของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 
(นักศึกษาปี 2-3) 
 

-แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาพยาบาล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- คณะกรรมการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

1.2-4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบ
มาตรฐานทักษะด้านคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ร้อยละ 100 
(นักศึกษาปี 4) 
 

-แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทักษะดิจิทัล
ส าหรับนักศึกษาพยาบาล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

-คณะกรรมการพัฒนาทักษะดิจิทลั 

1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของหลักสตูร และมอีัต
ลักษณ ์
ของคณะและมหาวิทยาลัย 

1.3-1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพฒันานักศึกษา  
ที่สอดแทรกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ของหลักสตูรและมีอตัลักษณ ์
ตามที่ก าหนด 

5 โครงการ - แผนปฏิบัติการด้านพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

- ผู้ช่วยคณบดฝี่ายพัฒนานักศึกษา 
- คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 



 
 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
 1.3-2 จ านวนโครงการที่บูรณาการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3 โครงการ - แผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
- คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบวิชา  

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
เป้าประสงค์ 2.1 ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทางวิชาการ การแก้ปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
เป้าประสงค์ 2.2 ผลิตผลงานทางวิชาการทางการพยาบาลที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
2.1 การส่งเสรมิและผลักดันการท าวิจัย  
สร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นความต้องการของ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
และการน าใช้ประโยชน์  

2.1-1 จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม 
ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

4 โครงการ 
 

- โครงการจัดการความรู้ด้านการวจิัย 
 

- คณะกรรมการวจิัย 
 

2.1-2 จ านวนโครงการวิจัย/นวัตกรรม 
ที่ท าร่วมกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

2 โครงการ 
 

2.1-3 จ านวนวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 1 โครงการ 
2.2 ส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

2.2-1 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาต ิ
 

4 บทความ 
 
 

- โครงการไปน าเสนอผลงานวิจัยและเข้าร่วม
ประชุมวิชาการระดับชาต/ินานาชาต ิ
- กิจกรรมยกย่องชมเชย อาจารยท์ี่มีผลงาน
ตีพิมพ์เผยแพร ่
- โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการวิจัย
และตีพิมพเ์ผยแพร ่

- คณะกรรมการวจิัย 

2.2-2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม 
ที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

1 บทความ 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงาน
ทางวิชาการทางการพยาบาล 

2.3-1 จ านวนบทความวิชาการที่ตีพิมพ ์
ในวารสารระดับชาต ิ

4 บทความ 
 

2.3-2 จ านวนหนังสือ/ต ารา 1 เรื่อง 
 

 

1 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
เป้าประสงค์ 3.1 ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ไปท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่นและสังคมชุมชน 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการ              
ที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมและการมสี่วนร่วม
ของนักศึกษา (โครงการแบบให้เปล่า) 

3.1-1 จ านวนโครงการบริการวิชาการที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่น
และ/หรือสังคม 

 

2 โครงการ - แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่สังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ที่ 1   
- กิจกรรมออกบูธด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการให้กับ
หน่วยงานภายนอกตามภารกิจ  

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการบริการวิชาการแก่
สังคม  
- นางสิริพรรณ พสุหริัณย ์
 

3.1-2 จ านวนชุมชนท้องถิ่นที่ได้รับบริการวิชาการ 2 พ้ืนท่ี - แผนปฏิบัติการบริการวิชาการแก่สังคม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
- โครงการบริการวิชาการตามยุทธศาสตร์ที่ 1   
- กิจกรรมออกบูธด้านการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
- โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการให้กับ
หน่วยงานภายนอกตามภารกิจ  

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการบริการวิชาการแก่
สังคม  
- นางสิริพรรณ พสุหริัณย ์

3.2 พัฒนาโครงการบริการวิชาการที่
ตอบสนองและแกไ้ขปัญหาความตอ้งการ
ด้านสุขภาพของสังคม (โครงการสร้าง
รายได้) 

3.2-1 จ านวนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่
สร้างรายได ้

2 โครงการ - โครงการฝึกอบรมหลักสตูรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่1 
- โครงการตรวจค้ดกรองสุขภาพทุกกลุ่มวัย จังหวัด
จันทบุรี   

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการพัฒนา  
- คณะกรรมการบริการวิชาการ           
แก่สังคม  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 4.1  มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาลและแนวทางมหาวิทยาลัยสีเขียว  (Green university) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและ 
การเงินตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1-1 ระดับความส าเร็จของการเบิกจ่าย
งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 100 - แผนการเงินและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปี งบประมาณ 2565 
 

- คณบดี  
- รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
 
เป้าประสงค์ 4.2 คณะมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย เชื่อมโยงและครอบคลุมทุกพันธกิจ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและ 
การเงินตามหลักธรรมาภิบาล 

4.2-1 จ านวนระบบสารสนเทศท่ีพัฒนาเพิ่มขึ้น
และสามารถใช้งานได้  
 

ร้อยละ 100 4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและการด าเนิน
ภารกิจ  
       - ด้านการวิจัย 
       - ด้านการบริหารงานบคุคล 
       - ด้านการเรียนการสอน 
       - ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
       - ด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
       - ด้านครุภัณฑ ์

รองคณบดฝี่ายประกันคณุภาพ-
การศึกษาและบริการวิชาการ 

4.2-2 คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้                  
ระบบสารสนเทศ 

≥ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

 
 
 
 
 
 



 
 
เป้าประสงค์ 4.3 คณะมีอาจารย์และบุคลากร จ านวนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และได้รับการพัฒนา 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.3  ระบบการสรรหา รักษาไว้  
และพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

4.3-1 ระดับความส าเร็จของการบริหาร 
และจัดการให้มสีัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
เป็นไปตามเกณฑ ์

ร้อยละ 100 - โครงการทุนต้นเกล้าปี 2565 
 

- คณบดี  
- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
และบริการวิชาการ 

4.3-2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะใหม่ ๆ ด้านการสอน/วชิาการ/วิจัย 

ร้อยละ 100 - โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
และอาจารย ์
- แผนพัฒนาอาจารย์ดา้นการปฏบิัติการ
พยาบาล (Faculty practice) 

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาและบริการวิชาการ 
- รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการการปฏิบตัิการ
พยาบาล (Faculty practice) 

4.3-3 จ านวนอาจารย์ที่ศึกษาต่อ/ส าเรจ็การศึกษา
ระดับปริญญาเอก 

1 คน - แผนพัฒนาอาจารย ์ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

4.3-4 จ านวนอาจารย์ที่เสนอขอหรือไดร้ับ
ต าแหน่งวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์)  

1 คน - แผนพัฒนาอาจารย ์ คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

4.3-5 ร้อยละของบุคลากรสายสนบัสนุน 
ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะใหม่ ๆ ตามสายงาน 

ร้อยละ 80 - แผน/โครงการ/กิจกรรม พัฒนาศักยภาพ และ
พนักงานสายสนับสนุน 

- คณบด ี
- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาและบริการวิชาการ  
- รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
เป้าประสงค์ 4.4 พัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบและ 
กลไกการจัดการความรู้ขององค์กร 

4.4-1 ความส าเร็จของแผนการจัดการความรู้ของ
คณะ 

ร้อยละ 100 -โครงการ/กจิกรรมการจดัการความรู้  
    - ด้านการวิจัย 
    - ด้านการจัดการเรียนการสอน 

- คณะกรรมการการจดัการความรู ้
- คณะกรรมการวจิัย 

 
 



เป้าประสงค์ 4.5 มีระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.5 พัฒนาระบบและกลไกประกนั
คุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลกัสูตร
และระดับคณะ 

4.5-1 ระดับคะแนนผลการเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

≥ 3.90 -  โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

- รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี             
ฝ่ายวิชาการ 
- คณะกรรมการการบรหิารหลักสตูร 
- คณะกรรมการประกันคณุภาพ
ระดับหลักสตูร 

 4.5-2  ระดับคะแนนผลการเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับคณะ 

≥ 4.23 -  โครงการตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร 

- รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
การศึกษาและบริการวิชาการ  
- คณะกรรมการประกันคณุภาพ
ระดับคณะ 

 
เป้าประสงค์ 4.6 ด าเนินการบริหารจัดการภารกิจของคณะตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว (Green university) 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
4.6 การบริหารจดัการคณะ                         
ตามแนวปฏิบตัิมหาวิทยาลัยสีเขียว 

4.6-1 ร้อยละของผลการด าเนินงานตามโครงการ 
มหาวิทยาลยัสีเขยีว 

ร้อยละ 80 -  กิจกรรมคณะตามแนวปฏิบตัิมหาวิทยาลัย              
สีเขียว 

อาจารย์ตัวแทนคณะใน
คณะกรรมการมหาวิทยาลัยสีเขียว 

 


