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ค าน า 

 
 รายงานการด าเนินงานโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดท าขึ้นเพ่ือ
รวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่ เก่ียวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด โครงการ ผลการ
ด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและควา มพึง
พอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง  
 ทั้งนี้เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลไปใช้ส าหรับการวางแผนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (Action 
Conclusion) ด้านพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการ
ตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาโครงการต่างๆ ของกลุ่มงานพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ และเป็นข้อมูลส าหรับ
อาจารย์ บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ ต่อไป 
 
                         กลุ่มงานพัฒนานักศึกษา 
                                             ๑๑/๐๒/๒๕๖๖ 
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โครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

 
๑. ชื่อโครงการ โครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 
                    ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๒ สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี  ๑.๓. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์
ของคณะและมหาวิทยาลัย  
๓. โครงการ/กิจกรรม   ในแผนการปฏิบัติงานฯ  นอกแผนการปฏิบัติงานฯ 
 

๔. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์  
          คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
          สโมสรนักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ 
๖. หลักการและเหตุผล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชา และเป็นหน่วยงานภายในแห่งหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อต้ังคณะ คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพ
ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอน คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) ซ่ึงได้รับรอง
จากสภาการพยาบาล และผ่านการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จากสภาการพยาบาล โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นที่ ๑ ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๕๒ คน ซ่ึงในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ นี้ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ ๑ ดังกล่าวจะส าเร็จการศึกษาในอนาคตอันใกล้นี้  
 งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “พิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕” ขึ้น เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิ ใจใน
ความส าเร็จเบื้องต้นของการก้าวเข้าสู่วิชาชีพ มีความเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชา ชีพ 
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รวมทั้งยังเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดความรัก
และความผูกพันต่อสถาบัน โดยกิจกรรมในครั้งนี้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๑-๓ ผู้ปกครอง และแขกผู้
มีเกียรติ จะได้ร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาด้วย  
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ ที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
 ๓. เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารวมถึงคณาจารย์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
     ๔. เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลชีพของนักศึกษาปีที่ ๔ 

๘. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
 ๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ประเมินโดยนับจ านวนการลงทะเบียน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
๒. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๙. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔    จ านวน    ๕๒  คน 

  ๒. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ    จ านวน     ๔๑  คน 
 ๓. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑-๓      จ านวน   ๑๔๗  คน 

        รวมทั้งสิ้น              จ านวน   ๒๔๐  คน   
๑๐. สถานท่ีด าเนินงาน 
 ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (อาคาร ๓๖) 
 

๑๑. วิธีด าเนินการ 

เวลา/กิจกรรม 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

มกราคม  ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สัปดาห์ท่ี ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๑. การเตรียมการ (Plan)          
    ๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน          

    ๑.๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ          

    ๑.๓ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ          
๒. การด าเนินการ (Do)          
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เวลา/กิจกรรม 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

มกราคม  ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

    ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน               
เพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 

         

    ๒.๒ เตรียมด าเนินงาน          
    ๒.๓ ด าเนินการตามแผน          

๓. การประเมินผล (Check)          

    ๓.๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการ          
๔. ขั้นสรุปผล (Action)          

    ๔.๑ น าผลมาปรับปรุงโครงการ          
    ๔.๒ รายงานผลการด าเนินโครงการ          

 
 ๑. การเตรียมการ (Plan)  

    ๑.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
   ๑.๒ เขียนโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม  
    ๑.๓ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
    ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการด าเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา

แนว ทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการด าเนินงาน  
๒. การด าเนินการ (Do) 
   ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
   ๒.๒ เตรียมด าเนินงาน 
  ๒.๓ ด าเนินการตามแผน 
  ๒.๓.๑ มอบใบประกาศประกาศการส าเร็จการศึกษา และแถบหมวก 
     ๒.๓.๒ พิธีอ าลาสถาบัน 
๓. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (Check)  
    ๓.๑ ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใช้แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม  
    ๓.๒ ประเมินความพึงพอใจโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ  
๔. การน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (ACT)  

      ๔.๑ SWOT Analysis 
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๑๒. งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๒๐๐ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท  
๑๓. ก าหนดการจัดโครงการ   
      วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๑ วัน) 
๑๔. วิธีการประเมินผลโครงการ 
    ๑. ประเมินความส าเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ 
    ๒. ประเมินตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
๑๕. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในในวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
  ๒. นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจ รักและผูกพันต่อสถาบัน 
 ๓. เกิดการเผยแพร่ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
  ๔. นักศึกษาได้รับค าแนะน าเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม และการปรับตัว โดยสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดในวิชาชีพด้านการพยาบาล 
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ผลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

           
๑.  ผลส าเร็จของโครงการ 
       ๑.๑ ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดความส าเร็จ  

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
   ๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ประเมินโดยนับจ านวนการ
ลงทะเบียน 

ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ 

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
     ๒. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ด าเนินการ                 
(คะแนนเต็ม ๕) 

ไม่น้อยกว่า 
๓.๕๑ 

๔.๒๒ 

       
       ๑.๒  การประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑ – ๔ ที่ได้รับเชิญให้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
รวมทั้งคณาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ ไม่น้อยกว่า จ านวน ๑๑๓ คน น าเสนอการประเมินดังนี้  
 ตอนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 

ตารางท่ี ๑ จ านวนและร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ จ าแนกตามเพศ (n=๑๑๓) 

เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย ๔ ๓.๕๔ 

หญิง ๑๐๙ ๙๖.๔๖ 
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แผนภูมิวงกลมที่ ๑ แสดงจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ าแนกตามเพศ  

 จากตารางและแผนภูมิวงกลมพบว่า เพศหญิง เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ 
๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมากกว่าเพศชายคิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๐  
 

ตารางท่ี ๒ จ านวนและร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา 

๒๕๖๕ จ าแนกตามช่วงอายุ  (n=๑๑๓) 

ช่วงอายุ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต่ ากว่า ๒๕ ปี ๘๙ ๗๘.๗๖ 
๒๕ – ๓๖ ปี ๓ ๒.๖๕ 
๓๗ – ๔๗ ปี ๕ ๔.๔๒ 
๔๘ ปีขึ้นไป ๑๖ ๑๔.๑๖ 

 

 
แผนภูมิวงกลมที่ ๒ จ านวนและร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑  

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จ าแนกตามช่วงอายุ 
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 จากตารางและแผนภูมิวงกลม พบว่าผู้ที่เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีอายุต่ ากว่า ๒๕ ปี มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 
๗๘.๗๖ รองลงมาคือช่วงอายุ ๔๘ ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๑๖ 
 
 ตารางท่ี ๓ จ านวนและร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ จ าแนกตามผู้เข้าร่วมโครงการ (ที่ตอบแบบสอบถาม) (n=๑๑๓) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

(ที่ตอบแบบสอบถาม) 

จ านวน (คน) ร้อยละ 

อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ ๒๒ ๑๙.๔๗ 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ๕๐ ๔๔.๒๕ 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ ๖ ๕.๓๑ 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ ๑๑ ๙.๗๓ 

นักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ๒๓ ๒๐.๓๕ 

ผู้เข้าร่วมโครงการจากภายนอก ๑ ๐.๘๘ 

 

 
 

แผนภูมิแท่งที่ ๑ จ านวนและร้อยละผู้เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ จ าแนกตามผู้เข้าร่วมโครงการ (ที่ตอบแบบสอบถาม) (n=๑๑๓) 
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 จากตารางและแผนภูมิแท่ง พบว่า ผู้ที่เข้าร่วมโครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี คือนักศึกษาชี้นปีที่ ๔ มากที่สุดร้อยละ ๔๔.๒๕ 
รองลงมาเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ ๑ ร้อยละ ๒๐.๓๕ 
 
 ตอนท่ี ๒ ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

๑. การบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ 

๑.๑ เพ่ือแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ 4 ที่ส าเร็จ ๔.๔๑ ๐.๙๗ 

๑.๒ นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ ๔.๓๙ ๑.๐๔ 

๑.๓ สานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารวมถึงคณาจารย์ภายใน ๔.๔๓ ๐.๙๓ 

๒. การจัดงาน 

๒.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างชัดเจนทั่วถึง ๔.๐๙ ๐.๙๙ 

๒.๒ รูปแบบและลักษณะกิจกรรมการจัดงานมีความเหมาะสม ๔.๐๙ ๐.๘๕ 

๒.๓ ความเหมาะสมของสถานที่ ๔.๒๙ ๐.๙๕ 

๒.๔ วัน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม ๔.๒๓ ๐.๙๘ 

๒.๕ ระบบแสง สี เสียง ของการจัดงาน ๔.๓๑ ๐.๙๑ 

๒.๖ อาหารว่างและเครื่องด่ืม ๓.๘๖ ๑.๒๒ 

๒.๗ การอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ อย่างเต็มที่และทั่วถึงของผู้
จัดงาน 

๔.๑๔ ๐.๙๗ 
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หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจเฉล่ีย 

ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

๒.๘ ความพึงพอใจการจัดโดยภาพรวม ๔.๒๔ ๐.๙๔ 

ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ๔.๒๒ ๐.๙๘ 

 
 ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยของการบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ และการจัดงานในภาพรวม อยู่ในระดับดีมาก 
(X=๔.๒๒, SD=๐.๙๘) โดยมีเกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ ดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจดีมาก 
ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจดีมากที่สุด  
 

 ๑.๓ การวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อกิจกรรมของโครงการด้านการบรรลุตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
หลักสูตร โดยแสดงความถ่ีเป็นร้อยละ ค่าเฉล่ีย แปลค่า และจัดอันดับ 

หัวข้อการประเมิน ระดับความเห็น (x) SD การ
แปลผล 

อันดับ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. นักศึกษามีคุณธรรม 
จริยธรรม ความรับผิดชอบและ
วางแผนการจัดงานร่วมกันได้
อย่างเหมาะสม 

๔๙.๕๖ ๔๕.๑๓ ๑.๗๗ ๐.๐๐ ๓.๕๔ ๔.๓๗ ๐.๘๔ มาก ๒ 

๒. สามารถน าความรู้จาก
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการจัด
กิจกรรมคร้ังต่อไป หรือใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๑๔.๑๖ ๓๔.๕๐ ๔๙.๕๖ ๐.๘๙ ๐.๘๙ ๓.๖๐ ๐.๗๗ มาก ๔ 
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หัวข้อการประเมิน ระดับความเห็น (x) SD การ

แปลผล 
อันดับ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๓. นักศึกษามีทักษะและ
ความสามารถในการสื่อสารและ
แก้ไขปัญหาต่างๆได้ในระหว่าง
ด าเนินกิจกรรม 

๓๗.๑๗ ๓๙.๘๓ ๒๐.๓๕ ๑.๗๖ ๐.๘๙ ๔.๑๑ ๐.๘๔ มาก ๓ 

๔. นักศึกษาได้มีส่วนร่วม
รับผิดชอบในการด าเนิน
กิจกรรม 

๖๔.๖๐ ๒๙.๒๐ ๕.๓๑ ๐.๘๙ ๐.๐๐ ๔.๕๘ ๐.๖๓ มาก
ที่สุด 

๑ 

๕. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้
สื่อสารสนเทศตลอดจนการใช้
เทคโนโลยีในการด าเนิน
กิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

๑๒.๓๙ ๒๘.๓๒ ๕๖.๖๔ ๑.๗๖ ๐.๘๙ ๓.๕๐ ๐.๗๗ ปาน
กลาง 

๕ 

 
 จากตารางระดับความความคิดเห็นต่อกิจกรรมของโครงการ ด้านการบรรลุตามคุณลักษณะที่พึงประสง ค์ของ
หลักสูตร โดยแสดงความถี่เป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ย แปลค่า และจัดอันดับ พบว่าระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมของโครงการ
อยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ นักศึกษาได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม (X=๔.๕๘, SD=๐.๖๓) รองลงมาคือ 
นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบและวางแผนการจั ดงานร่วมกันได้อย่างเหมาะสม (X=๔.๓๗, SD=๐.๘๔)  
และนักศึกษามีทักษะและความสามารถในการสื่อสารและแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ในระหว่างด าเนินกิจกรรม (X=๔.๑๑, 
SD=๐.๘๔)  ตามล าดับ 
 โดยมีเกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความคิดเห็นต่อกิจกรรมของโครงการ ดังนี้  
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๐๐-๑.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด  
  ค่าเฉลี่ย  ๑.๕๑-๒.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย  ๒.๕๑-๓.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย  ๓.๕๑-๔.๕๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจดีมาก 
  ค่าเฉลี่ย  ๔.๕๑-๕.๐๐  หมายถึง ระดับความพึงพอใจดีมากที่สุด 
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๒.  งบประมาณ 
       ๒.๑ ประเภทงบประมาณ  
  งบประมาณแผ่นดิน กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

       ๒.๒ การใช้งบประมาณ 

  ๒.๒.๑ ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๒๐๐ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท เป็นเงิน  ๒๐,๐๐๐ บาท 
  ๒.๒.๒ งบประมาณที่ใช้ไป          เป็นเงิน ๒๒,๕๙๔  บาท 

รายการ 
ราคาต่อหน่วย  

(บาท) 

จ านวน  
(คน/ชิ้น/แพค/

คร้ัง รวม 

๑.  ดอกปีบติดหน้าอก  ๔๕ ๕๒ คน ๒๓๔๐ 

๒.  กระดาษปริ๊นใบประกาศนียบัตรแสดงความยินดี ๑๑๐ ๒ แพค  ๒๒๐ 

๓. ฟลอร่าเทปเขียวพันก้านดอกไม้ ๑๙๐ ๑ ชิ้น ๑๙๐ 

๔. ชุดแพคโบว์ติดหน้าอก ๑๖๕ ๒ แพค ๓๓๐ 

๕. ดอกไม้ปลอม ท าดอกไม้ติดหน้าอก ๑๗๐ ๓ แพค ๕๑๐ 

๖. ใบไม้ประดิษฐ์  ๑๒๕๐ ๑ ครั้ง ๑๒๕๐ 

๗. ดอกไม้สดประดับเวที ๓๔๔๐ ๑ ครั้ง ๓๔๔๐ 

๘. Oasis ฟองน้ าจัดดอกไม้  ๒๘๐ ๔ ชิ้น ๑๑๒๐ 

๙. ค่าเช่าชุดนางร า  ๖๐๐ ๒ คน ๑๒๐๐ 

๑๐. ค่าอาหารกลางวันแม่บ้านตกแต่งเวที ๖/๒/๖๖ ๕๐ ๑๖ คน ๘๐๐ 

๑๑. ค่าน้ าอัดลม น้ าแข็ง แม่บ้านตกแต่งเวที ๖/๒/๖๖ ๑๕ ๑๖ คน ๒๔๐ 

๑๒. ค่าอาหารกลางวันแม่บ้านวันที่ ๗/๒/๖๖ ๕๐ ๑๘ คน ๙๐๐ 

๑๓. ค่าน้ าอัดลม น้ าแข็ง แม่บ้านตกแต่งเวที ๗/๒/๖๖ ๑๕ ๑๘ คน ๒๗๐ 
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รายการ 
ราคาต่อหน่วย  

(บาท) 

จ านวน  
(คน/ชิ้น/แพค/

คร้ัง รวม 

๑๔. ค่าอาหารกลางวันแม่บ้านวันที่ ๘/๒/๖๖ ๕๐ ๑๘ คน ๙๐๐ 

๑๕. ค่าน้ าอัดลม น้ าแข็ง แม่บ้านตกแต่งเวที ๘/๒/๖๖ ๑๕ ๑๘ คน ๒๗๐ 

๑๖. ค่ารูปรวมพิธีจบการศึกษา ๖๕๐ ๑ ชิ้น ๖๕๐ 

๑๗. ค่าเชือกฟาง ๕๐ ๓ ชิ้น ๑๕๐ 

๑๘. ค่าพวงมาลัยไว้อาจารย์ และผู้ปกครอง ๑๐ ๑๐๔ ขิ้น ๑๐๔๐ 

๑๙. ค่าลวด ๘๐ ๓ ชิ้น ๒๔๐ 

๒๐. ค่าเข็มกลัด ๕๐ ๑ แพค ๕๐ 

๒๑. ค่าธูปเทียน ๖๕ ๑ แพค ๖๕ 

๒๒. ค่าโอทีพ่อบ้านปิดหอประชุมวันซ้อมย่อย ๒๐๐ ๑ คน ๒๐๐ 

๒๓. ค่าอาหารจนท.ของมหาวิทยาลัยช่วยงานวันที่ ๑๐ กพ. ๕๐ ๑๓ คน ๖๕๐ 

๒๔. ค่าแลกซีนสีน้ าเงินติดพ้ืน ๓๕ ๑๕ ชิ้น ๕๒๕ 

๒๕. ค่าดอกกุหลาบท าซุ้มทางเดิน ๒๐ ๒๐ ชิ้น ๔๐๐ 

๒๖. ค่าจ้างท าดอกไม้กุหลาบติดหน้าอก  ๓๐๐ ๑ คน ๓๐๐ 

๒๗. ค่าน้ าด่ืมแม่บ้าน เก็บหอประชุม  ๒๐ ๑๗ คน ๓๔๐ 

๒๘. ค่ากระดาษทิชชู่ ๑๕๔ ๑ ลัง ๑๕๔ 

๒๙. ค่าอาหารว่างผู้บริหาร อาจารย์ และแขกผู้มีเกียรติ ๕๕ ๗๐ คน ๓๘๕๐ 
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รายการ 
ราคาต่อหน่วย  

(บาท) 

จ านวน  
(คน/ชิ้น/แพค/

คร้ัง รวม 

รวมทั้งสิ้น ๒๒,๕๙๔บาท 
   
 ๒.๒.๓ งบประมาณคงเหลือ    -    บาท 
 
๓. จุดแข็งของโครงการ/กิจกรรม 
 พิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ เปน็กิจกรรมที่จัดขึ้นเพ่ือเป็นการแสดงความ
ยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จเบื้องต้นของการก้าวเข้าสู่วิชาชีพ มีความ
เข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ รวมทั้งยังเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและ
คณาจารย์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดความรักและความผูกพันต่อสถาบัน โดยคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๑-๓ ผู้ปกครอง และแขกผู้มีเกียรติ จะได้ร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
๔. จุดอ่อนของโครงการ/กิจกรรม 
 การจัดพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จัดตรงกับกิจกรรมการเเข่งขัน กีฬา
ภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี สวนบ้านแก้วเกมส์ ครั้งที่ ๔๘ ซ่ึงเป็นกิจกรรมบังคับ ท าให้การแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ส าหรับนักศึกษาท าได้ค่อนข้างยาก เพราะนักศึกษาต้องแบ่งเวลาเข้าร่วมทั้ง ๒ กิจกรรม 
  
๕. ข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการ/กิจกรรมครั้ง ต่อไป จากแบบประเมิน 
 จ าแนกแต่ละประเด็นดังน้ี 

 ๑. การประชาสัมพันธ์โครงการ 
  ให้มีการประชาสัมพันธ์และความชัดเจนของงาน และเรื่องฝ่ายของการท างาน 
 ๒. รูปแบบและลักษณะกิจกรรมการจัดงาน 
  ๒.๑ ควรจัดต่อไปทุกปี 
  ๒.๒ ช่วงเช้า อาจนัดหมายถ่ายรูปให้เสร็จ ในช่วงมุฑิตาจิต น่าจะให้บัณฑิตแสดงมุฑิตาจิตกับตัวแทน
แหล่งฝึก ที่ให้ทุนและช่วยฝึกสอนด้วย และที่ส าคัญคือควรแสดงมุฑิตาจิตต่อท่านอธิการบดีที่ ดูแล อ านวยการอย่างดี
ยิ่ง ส่วนมุฑิตาจิตอาจารย์ในคณะ น่าจะท าหลังแขกผู้ มีเกียรติกลับหรือท าร่วมกับปัจฉิม เป็นการภายในส่วนคณะ 
โดยรวมแล้วทีมงานจัดงานได้ดี 
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  ๒.๓ การจัดครั้งต่อไป ให้แขกผู้มีเกียรติได้ร่วมถ่ายรูปและกลับไปก่อน เพราะแขกผู้มีเกียรติ บางท่านมี
ภารกิจต่อ จะได้ไม่ต้องเสียเวลา รอถ่ายรูปหลังงานมุฑิตาเสร็จแล้ว 
  ๒.๔ ควรจัดเวลาถ่ายภาพหมู่ให้เร็วขึ้น โรงพยาบาลพระปกเกล้า โรงพยาบาลสิริเวช โรงพยาบาลตราด
และโรงพยาบาลแกลง จะได้ไม่รอนาน 
  ๒.๕ ควรจัดกิจกรรมในช่วงหลังติวสอบสภาของปี ๔ และไม่ควรจัดตรงกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่
เป็นภาคบังคับที่นักศึกษาทุกคนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๒.๖ การแบ่งงานส าหรับนักศึกษาควรแยกเป็นแต่ละชั้นปี ท า ๑ -๒ เรื่อง บางเรื่องต้องใช้ก าลังคน การ
แบ่งงานอาจารย์ ขออาจารย์หลัก ๑ คน ๑ เรื่อง เพ่ือร่วมงานกับนักศึกษา (ดูสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา ดูความถนัดของอาจาย์ด้วย) เช่น งานสถานที่ งานอาหาร งานต้อนรับ ประสานแล้วแบ่งงาน ให้อาจารย์หา
ทีมท างาน  
  ๒.๗ ขบวนแถวของอาจารย์ แนะน าให้เรียงตามต าแหน่ง และเวลาถ่ายรูปอาจารย์น่าจะนั่งเรีย งตาม
ต าแหน่ง และสีชุดครุย ส่วนวันจัดกิจกรรมไม่น่าจัดตรงกับงานของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาทุกชั้นปี ได้มีส่วน
ร่วมกับทุกกิจกรรม 
  ๒.๘ ควรปรับเพ่ิมงบประมาณในการจัดกิจกรรม 
 ๓. ความเหมาะสมของสถานท่ี 
  มีเหมาะสมของสถานที่ดี 
 ๔. วัน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 
  ๑. ก าหนดการในช่วงท้ายการจัดกิจกรรม ยังไม่ชัดเจน 
  ๒. วัน เวลาในการจัดกิจกรรมไม่ควรจัดตรงกับกิจกรรมของมหาวิทยาลัยที่ เป็นภาคบังคับที่นักศึกษาทุก
คนจะต้องเข้าร่วมกิจกรรม 
 ๕. ระบบแสง สี เสียง ของการจัดงาน 
  มีระบบแสง สี เสียง ของการจัดงานดี 
 ๖. อาหารว่างและเครื่องด่ืม 
  ควรเพ่ิมงบประมาณและเลี้ยงอาหาร 
 ๗. การอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ  
  มีการอ านวยความสะดวกในด้านต่าง ๆ ดี 
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โครงการท่ีได้รับอนุมัติ                                                                                                                                                                 

          

 

   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร์ งานพัฒนานักศึกษา  โทร. ๑๑๗๙                                                . 
ท่ี อว ๐๖๓๑.๑๗/      วันท่ี  ๙ มกราคม ๒๕๖๖                          . 
เรื่อง  ขออนุมัติด าเนินโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕               .  
เรียน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 

 ตามที่ งานพัฒนานักศึกษามีแผนจัดการจัดโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปี
กา ร ศึกษา  ๒๕๖๕ และไ ด้รั บ จั ดสร ร งบประมา ณประจ าปี  ๒๕๖๕  ร า ย ไ ด้     งบประมา ณแผ่นดิน                          
จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน) ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
    ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

ในการนี้ เพ่ือให้การจัดโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ จึงขอคณบดีพิจารณาอนุมัติ  ดังนี้ 
๑. ขออนุมัติด าเนินโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดย

ก าหนดจัดโครงการ วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ  อาคาร ๓๖ 
๒. หากเห็นชอบในข้อ ๑ โปรดอนุญาตให้ด าเนินโครงการ โดยเบิกจ่ายงบประมาณ    

จากงบประมาณแผ่นดิน กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท (สองหม่ืนบาทถ้วน)   
๓. ขอพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปี

การศึกษา ๒๕๖๕ (ดังเอกสารแนบ) 
๔. ขออนุมัติให้ นางสาวภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์ เป็นผู้ยืมเงินทดรองจ่าย 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี “ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล” 
RAMBHAI BARNI RAJABHAT UNIVERSITY : WISDOM OF THE  EAST LEADS TO  INTERENATIONALIZATION 
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โครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
*************** 

๑. ชื่อโครงการ โครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๒. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
 ๒.๑ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 
                       ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
      ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 

 ๒.๒ สอดคล้องกับกลยุทธ์ท่ี  ๑.๓. พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์
ของคณะและมหาวิทยาลัย  
๓. โครงการ/กิจกรรม   ในแผนการปฏิบัติงานฯ  นอกแผนการปฏิบัติงานฯ 
 

๔. ลักษณะโครงการ         โครงการต่อเนื่อง    โครงการใหม่ 
 

๕. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์  
          คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
          สโมสรนักศึกษา  คณะพยาบาลศาสตร์ 
๖. หลักการและเหตุผล 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชา และเป็นหน่วยงานภายในแห่งหนึ่ง
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีภารกิจหลัก คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อต้ังคณะ คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพ
ในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอน คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๒) ซ่ึงได้รับรอง
จากสภาการพยาบาล และผ่านการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๖๓ จากสภาการพยาบาล โดยเริ่มรับนักศึกษารุ่นที่ ๑  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒ จ านวน ๕๒ คน ซ่ึงในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ นี้ นักศึกษาพยาบาลศาสตร์รุ่นที่ ๑ ดังกล่าวจะส าเร็จการศึกษาในอนาคตอันใกล้นี้  
 งานพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์จึงได้จัดโครงการ “พิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕” ขึ้น เพ่ือเป็นการแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิ ใจใน
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ความส าเร็จเบื้องต้นของการก้าวเข้าสู่วิชาชีพ มีความเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชา ชีพ 
รวมทั้งยังเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษาและคณาจารย์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ อันจะก่อให้เกิดความรัก
และความผูกพันต่อสถาบัน โดยกิจกรรมในครั้งนี้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาพยาบาลชั้นปีที่ ๑-๓ ผู้ปกครอง และแขกผู้
มีเกียรติ จะได้ร่วมแสดงความยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาด้วย  
๗. วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ ๔ ที่ส าเร็จการศึกษา 
 ๒. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความเข้าใจและเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
 ๓. เพ่ือเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารวมถึงคณาจารย์ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ 
     ๔. เพ่ือเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลชีพของนักศึกษาปีที่ ๔ 

๘. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ:  
 ๑. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ประเมินโดยนับจ านวนการลงทะเบียน  

ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :  
๒. กลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจในกิจกรรมที่ด าเนินการไม่น้อยกว่า ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ 

๙. กลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔    จ านวน    ๕๒  คน 

  ๒. ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และแขกผู้มีเกียรติ    จ านวน     ๔๑  คน 
 ๓. นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๑-๓      จ านวน   ๑๔๗  คน 

        รวมทั้งสิ้น              จ านวน   ๒๔๐  คน   
๑๐. สถานท่ีด าเนินงาน 
 ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (อาคาร ๓๖) 
๑๑. วิธีด าเนินการ 

เวลา/กิจกรรม 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

มกราคม  ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สัปดาห์ท่ี ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ 

๑. การเตรียมการ (Plan)          
    ๑.๑ แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน          

    ๑.๒ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการ          

    ๑.๓ เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ          
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เวลา/กิจกรรม 
ธันวาคม 
๒๕๖๕ 

มกราคม  ๒๕๖๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

๒. การด าเนินการ (Do)          

    ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน               
เพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 

         

    ๒.๒ เตรียมด าเนินงาน          

    ๒.๓ ด าเนินการตามแผน          

๓. การประเมินผล (Check)          
    ๓.๑ ประเมินผลการด าเนินโครงการ          

๔. ขั้นสรุปผล (Action)          
    ๔.๑ น าผลมาปรับปรุงโครงการ          

    ๔.๒ รายงานผลการด าเนินโครงการ          

๑. การเตรียมการ (Plan)  
    ๑.๑ ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา  
   ๑.๒ เขียนโครงการและแต่งต้ังคณะกรรมการจัดกิจกรรม  
    ๑.๓ ประชาสัมพันธ์กิจกรรม  
    ๑.๔ ประชุมคณะกรรมการงานแต่ละฝ่าย เพ่ือติดตามการด าเนินงาน อุปสรรค และปัญหา รวมทั้งหา

แนว ทางการแก้ปัญหา หากเกิดปัญหาระหว่างการด าเนินงาน  
๒. การด าเนินการ (Do) 
   ๒.๑ ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือวางแผนรูปแบบการด าเนินกิจกรรม 
   ๒.๒ เตรียมด าเนินงาน 
  ๒.๓ ด าเนินการตามแผน 
  ๒.๓.๑ มอบใบประกาศประกาศการส าเร็จการศึกษา และแถบหมวก 
     ๒.๓.๒ พิธีอ าลาสถาบัน 
๓. การติดตามตรวจสอบ ประเมินผล (Check)  
    ๓.๑ ประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมโดยการใช้แบบลงทะเบียนการเข้าร่วมกิจกรรม  
    ๓.๒ ประเมินความพึงพอใจโดยการใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ  
๔. การน าผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนากิจกรรม (ACT)  

      ๔.๑ SWOT Analysis 
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๑๒. งบประมาณ (งบประมาณแผ่นดิน กิจกรรมงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 
 -  ค่าอาหารกลางวัน จ านวน ๒๐๐ คนๆ ละ ๑๐๐ บาท เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท                               
๑๓. ก าหนดการจัดโครงการ   
      วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ (๑ วัน) 
๑๔. วิธีการประเมินผลโครงการ 
    ๑. ประเมินความส าเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์ 
    ๒. ประเมินตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ 
๑๕. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ๑. นักศึกษาเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจในในวัฒนธรรมที่ดีงามของวิชาชีพ 
  ๒. นักศึกษารู้สึกภาคภูมิใจ รักและผูกพันต่อสถาบัน 
 ๓. เกิดการเผยแพร่ชื่อเสียงและภาพลักษณ์ที่ดีของมหาวิทยาลัย 
  ๔. นักศึกษาได้รับค าแนะน าเก่ียวกับการเตรียมความพร้อม และการปรับตัว โดยสามารถน าความรู้ที่ได้ไปต่อ
ยอดในวิชาชีพด้านการพยาบาล 
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ค าสั่งคณะพยาบาลศาสตร์ 

ที่ ๑๘๘  / ๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 
 

 ด้วย นักศึกษาพยาบาล รุ่นที่ ๑ จะส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ เพ่ือเป็น การแสดงความ
ยินดีกับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ส่งเสริมให้เกิดความภาคภูมิใจในความส าเร็จเบื้องต้นของการก้าวเข้าสู่วิชาชีพ 
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัย ราชภัฏร าไพพรรณี จึงได้จัดโครงการพิธีการ
ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑),(๒) แห่งพระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ ๑๐๘๖/๒๕๖๒ เรื่อง มอบอ านาจให้คณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน 
ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏร าไพพรรณี จึงแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานโครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ดังต่อไปนี้  

๑. คณะกรรมการอ านวยการ  
      ๑.๑  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์   ประธานกรรมการ 

       ๑.๒  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    รองประธานกรรมการ 
    ๑.๓  รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพการศึกษาและบริการวิชาการ  กรรมการ 
    ๑.๔  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา   กรรมการ 
    ๑.๕  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ   กรรมการและเลขานุการ 

   หน้าท่ี ให้นโยบาย ค าปรึกษา และอ านวยการในการด าเนินโครงการ ให้ส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 

๒. คณะกรรมการด าเนินงาน  
 ๒.๑  อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์   ประธานกรรมการ 
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 ๒.๒  อาจารย์ ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์   รองประธานกรรมการ 
 ๒.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศินาภรณ์ โลหิตไทย   กรรมการ 
 ๒.๔  อาจารย์วาสนา งามการ     กรรมการ  
 ๒.๕  อาจารย์วริศนันท์ ลี้ศิริวัฒนกุล    กรรมการ 
 ๒.๖  อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ตันตินันทตระกูล   กรรมการ 
 ๒.๗  อาจารย์ ดร.ปาหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์   กรรมการ 
 ๒.๘  อาจารย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์    กรรมการ    
 ๒.๙  อาจารย์ ดร.ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉาย     กรรมการ 
 ๒.๑๐ อาจารย์เกศสุดา ขาวสร้อย    กรรมการ 
 ๒.๑๑ อาจารย์วาสนา สุขไพศาล     กรรมการ 
 ๒.๑๒ อาจารย์สุริศาฐ์ พานทองชัย        กรรมการ 
 ๒.๑๓ อาจารย์สุวรรณี มณีศรี     กรรมการ 
 ๒.๑๔ อาจารย์ ดร.ประภาศรี วงศ์แสงน้อย    กรรมการ 
  ๒.๑๕ อาจารย์จุรีภรณ์ เจริญพงศ์     กรรมการ 
 ๒.๑๕ อาจารย์ปรีดาวรรณ บุญมาก    กรรมการ 
 ๒.๑๖ อาจารย์จิรกุล ครบสอน     กรรมการ 
 ๒.๑๗ อาจารย์วชิรพร โชติพานัส    กรรมการ 
 ๒.๑๘ อาจารย์ศักด์ินรินทร์  หลิมเจริญ    กรรมการ 
 ๒.๑๙ อาจารย์บรรจง เจนจัดการ    กรรมการ 
 ๒.๒๐ อาจารย์รัชต์วรรณ ตู้แก้ว    กรรมการ 
  ๒.๒๑ อาจารย์วันวิสา ค าสัตย์     กรรมการ 
  ๒.๒๒ อาจารย์จารุณี ขาวแจ้ง     กรรมการ 
 ๒.๒๓ อาจารย์ณัฐรดา แฮค า     กรรมการ 
 ๒.๒๔ อาจารย์พัชรินทร์ บุญถนอม     กรรมการ 
  ๒.๒๕ อาจารย์นงลักษณ์ วิชัยรัมย์     กรรมการ 
        ๒.๒๖ อาจารย์ณัฏฐา ดวงตา     กรรมการ 
 ๒.๒๗ อาจารย์ณจิต วงศ์ชัย     กรรมการ 
 ๒.๒๘ นางสิริพรรณ  พสุหิรัณย์     กรรมการ 
 ๒.๒๙ นางสาวภรภัทร  วงษ์สกุล    กรรมการ 
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 ๒.๓๐ นางสาวภาวิณี จันทรังษี    กรรมการ   
 ๒.๓๑ นายจักรพงษ์ แก้วงาม      กรรมการ 
 ๒.๓๒ นางสาวนภัสสร รักษาพล (นักศึกษา)   กรรมการ 
       ๒.๓๓ นายพรวิศนุ ตริวนิชย์ (นักศึกษา)     กรรมการ 
       ๒.๓๔ นายรชานนท์ เอ่ียมเจริญ (นักศึกษา)   กรรมการ 
       ๒.๓๕ นางสาวทิพรัตน์ สุขหลาย (นักศึกษา)   กรรมการ 
                          ๒.๓๖ นางสาวเพ็ญนภา โสนะชัย (นักศึกษา)   กรรมการ 
       ๒.๓๗ นางสาวศรัญญา ปราบภัย  (นักศึกษา)    กรรมการ 
       ๒.๓๘ นางสาวศิริลักษณ์ มัตริ  (นักศึกษา)   กรรมการ 
       ๒.๓๙ นางสาวธัญวรัตน์ ภาชนะสุวรรณ  (นักศึกษา)  กรรมการ 
       ๒.๔๐ นายสมยศ ไสยรส (นักศึกษา)    กรรมการ 

๒.๔๑ นางสาวต้องตา สายทอง      กรรมการ 
 ๒.๓๐ อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓๑ นายทศพร  บุญญานุสนธิ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๒ นางสาวชนิตา กองแก้ว  (นักศึกษา)   ผู้ช่วยเลขานุการ 
       ๒.๔๒ นายตะวัน ขันกสิกรรม (นักศึกษา)   ผู้ช่วยเลขานุการ 

   หน้าท่ี   
            ๑. วางแผน และบริหารจัดการการด าเนินโครงการในภาพรวมทั้งหมด 
  ๒. มอบหมายให้คณะกรรมการปฏิบัติงานตามแผนการด าเนินงาน 
  ๓. ให้การสนับสนุนและให้ค าปรึกษาในการด าเนินงาน 
  ๔. จัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ 
  ๕. ติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของคณะกรรมการแต่ละฝ่าย 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายพิธีการและต้อนรับ 
      ๓.๑ อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ    ประธานกรรมการ 
      ๓.๒ อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
      ๓.๓ อาจารย์สุวรรณี มณีศรี     กรรมการ 
      ๓.๔ อาจารย์พัชรินทร์ บุญถนอม    กรรมการ 
      ๓.๕ นางสาวณัฏฐ์ภรณ์ เฉลิมพงษ์ (นักศึกษา)    กรรมการ 
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      ๓.๖ นายพรศักด์ิ ไชยศิริโชติ (นักศึกษา)    กรรมการ 
      ๓.๗ นางสาวสาวินี บุญไทย (นักศึกษา)    กรรมการ  
      ๓.๘ นางสาวอรัญญา นามบุตร  (นักศึกษา)   กรรมการ 
      ๓.๙ นางสาวนฤมล นารถมณี (นักศึกษา)   กรรมการ 
    ๓.๑๐ นางสาวปติภรณ์ ขุริดี (นักศึกษา)     กรรมการ 
    ๓.๑๑ นางสาวปภัสสรา โสบุญ (นักศึกษา)    กรรมการและเลขานุการ 
    ๓.๑๒ นางสาวรัชฎาพร ทองประภา (นักศึกษา)   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าท่ี 
  ๑. จัดท าหนังสือเชิญผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมงาน 
  ๒. จัดล าดับขั้นตอนในก าหนดการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  ๓. จัดเตรียมพิธีกร 
  ๔. จัดเตรียมค ากล่าวรายงานของประธานในพิธีเปิดและของคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
  ๕. เชิญผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่และผู้ปกครองนั่งประจ าที่ท่ีก าหนด 
  ๖. ด าเนินงานตามก าหนดการ 
  ๗. ประสานงานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๘. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. คณะกรรมการฝ่ายลงทะเบียน อาหาร เครื่องด่ืม และประเมินผล 
     ๔.๑  อาจารย์ณัฐรดา แฮค า     ประธานกรรมการ 
     ๔.๒  อาจารย์พัชรินทร์ บุญถนอม    รองประธานกรรมการ 
     ๔.๓  อาจารย์ปรีดาวรรณ บุญมาก     กรรมการ 

   ๔.๔  อาจารย์วันวิสา ค าสัตย์     กรรมการ 
     ๔.๕ อาจารย์นงลักษณ์ วิชัยรัมย์      กรรมการ   
     ๔.๖ อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ตันตินันทตระกูล   กรรมการ 
     ๔.๗ นางสาวอรยา อ่อนโพธา (นักศึกษา)    กรรมการ 
     ๔.๘ นางสาวสุภลักษณ์ ลบบ ารุง (นักศึกษา)   กรรมการ 
     ๔.๙ นางสาวปวีณา เทพรักษ์ (นักศึกษา)    กรรมการ 
     ๔.๑๐ นางสาวอภิญญา ร่วมรส (นักศึกษา)   กรรมการ 
    ๔.๑๑ นางสาวสุนิตา อินตา (นักศึกษา)    กรรมการ 
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    ๔.๑๒ นางสาวรุสช์ดา สะมะแอ (นักศึกษา)   กรรมการ 
    ๔.๑๓ นางสาวอนุรดี แช่มทะเพรียว (นักศึกษา)   กรรมการ 
    ๔.๑๔ นางสาวชาลิสา พุ่มเเพรพันธ์ (นักศึกษา)   กรรมการและเลขานุการ 
    ๔.๑๕ นางสาวเอมมิกา อุ่นแก้ว (นักศึกษา)   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  หน้าท่ี 
  ๑. จัดเตรียมเอกสารลงทะเบียนส าหรับนักศึกษา บุคลากร และผู้เข้าร่วมงาน 
  ๒. จัดเตรียมอาหาร อาหารว่างและเครื่องด่ืมส าหรับผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่  และผู้เข้าร่วมงาน 
  ๓. จัดท าแบบประเมินผลโครงการ และประเมินผลโครงการ 
  ๔. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
๕.  คณะกรรมการฝ่ายสถานท่ี  

 ๕.๑  อาจารย์วาสนา สุขไพศาล    ประธานกรรมการ 
 ๕.๒  อาจารย์ ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์   กรรมการ 
 ๕.๓  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศศินาภรณ์ โลหิตไทย   กรรมการ 
 ๕.๔  อาจารย์วาสนา งามการ     กรรมการ  
 ๕.๕  อาจารย์วริศนันท์ ลี้ศิริวัฒนกุล    กรรมการ 
 ๕.๖  อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์ ตันตินันทตระกูล   กรรมการ 
 ๕.๗  อาจารย์ ดร.ปาหนัน กนกวงศ์นุวัฒน์   กรรมการ 
 ๕.๘  อาจารย์ ดร.ณัฐฐพัชร์ จันทร์ฉาย     กรรมการ    
 ๕.๙  อาจารย์ศักด์ินรินทร์  หลิมเจริญ    กรรมการ 
 ๕.๑๐ อาจารย์เกศสุดา ขาวสร้อย    กรรมการ 
 ๕.๑๑ อาจารย์ ดร.ประภาศรี วงศ์แสงน้อย    กรรมการ 
 ๕.๑๒ อาจารย์สุริศาฐ์ พานทองชัย        กรรมการ 
 ๕.๑๓ อาจารย์สุวรรณี มณีศรี     กรรมการ 
 ๕.๑๔ อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์   กรรมการ 
 ๕.๑๕ อาจารย์ปรีดาวรรณ บุญมาก    กรรมการ 
 ๕.๑๖ อาจารย์จิรกุล ครบสอน     กรรมการ 
 ๕.๑๗ อาจารย์วชิรพร โชติพานัส    กรรมการ 
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 ๕.๑๘ อาจารย์นงลักษณ์ วิชัยรัมย์    กรรมการ 
 ๕.๑๙ อาจารย์บรรจง เจนจัดการ    กรรมการ 
 ๕.๒๐ อาจารย์รัชต์วรรณ ตู้แก้ว    กรรมการ 
 ๕.๒๑ อาจารย์วันวิสา ค าสัตย์     กรรมการ 
  ๕.๒๒ อาจารย์จารุณี ขาวแจ้ง     กรรมการ 
 ๕.๒๓ อาจารย์ณัฐรดา แฮค า     กรรมการ 
 ๕.๒๔ อาจารย์พัชรินทร์ บุญถนอม     กรรมการ 
 ๕.๒๕ นางสิริพรรณ  พสุหิรัณย์     กรรมการ 
 ๕.๒๖ นางสาวภาวิณี จันทรังษี    กรรมการ   
 ๕.๒๗ นายจักรพงษ์ แก้วงาม      กรรมการ 
                          ๕.๒๘  อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ     กรรมการ 

                ๕.๒๙  นางพิศมัย  ปิยชลธาร     กรรมการ 
                ๕.๓๐  นางสาวช่อเพ็ชร อยู่ไสว     กรรมการ 
                ๕.๓๑  เจ้าหน้าที่ท าความสะอาดอาคาร ๓๖    กรรมการ 
                ๕.๓๒  เจ้าหน้าที่งานโสตทัศนศึกษา ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี  กรรมการ 
                ๕.๓๓  นายไพบูลย์ คชสาร      กรรมการ  
                ๕.๓๔  ช่างเทคนิค กลุ่มงานอาคารสถานที่และบริการ   กรรมการ 
                ๕.๓๕  นางยุพิน เพ็ชรแขวงแก้ว    กรรมการ 
                ๕.๓๖  นางน้ าตาล  ดวงเดือน    กรรมการ 
                ๕.๓๗  นางสาวภรภัทร  วงษ์สกุล     กรรมการ 

         ๕.๓๘  นางสาวทิพย์มลฑา ก้อนเพ็ชร (นักศึกษา)  กรรมการ 
         ๕.๓๙  นางสาวธิดารัตน์ วงจิ้น (นักศึกษา)   กรรมการ 
         ๕.๔๐  นางสาวชยาภรณ์ ละมุล (นักศึกษา)   กรรมการ 
         ๕.๔๑  นางสาวอรนุช แช่มช้อย (นักศึกษา)   กรรมการ 
         ๕.๔๒  นายทศพร  บุญญานุสนธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
         ๕.๔๓  นางสาวพลอยชมพู่ พุดมี (นักศึกษา)   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

                ๕.๔๔  นางสาวเพชรลดา บุญมามอญ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี 

                          ๑. ด าเนินการฝึกซ้อมนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔ 
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       ๒. จัดล าดับนักศึกษาส าหรับการรับใบประกาศนียบัตร  
       ๓. จัดล าดับการจัดกิจกรรม 
       ๔. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
       ๕. อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
       ๖.  คณะกรรมการฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์และประชาสัมพันธ์  

     ๖.๑  นางสาวภรภัทร วงษ์สกุล     ประธานกรรมการ 
     ๖.๒  นายจักรพงษ์  แก้วงาม      รองประธานกรรมการ 
     ๖.๓  นายไพบูลย์ คชสาร       กรรมการ 
     ๖.๔  นายพงษ์นที ศิลาอาศน์       กรรมการ 
     ๖.๕  นายนพเดช  อยู่พร้อม       กรรมการ 
     ๖.๖  นายสุรัตน์  จานทอง       กรรมการ 
     ๖.๗  นายรณภพ  บุญเรือง       กรรมการ 
     ๖.๘  นายอนุพงศ์  กูลนรา       กรรมการ 
     ๖.๙  นายกฤตติเดช  มงคลกิจ      กรรมการ 

                          ๖.๑๐  นางสาวพิมพ์ใจ รอดเมือง      กรรมการ 
       ๖.๑๑  นายณพล วงศ์ชัย       กรรมการ 
       ๖.๑๒  นางสาวปวีย์ธิดา  วราพรพิสิฐกุล     กรรมการ 
                          ๖.๑๓  นายอุเทน ขวัญพันธุ์งาม      กรรมการ 
       ๖.๑๔  นักศึกษาพยาบาล ชั้นปีที่ ๓      กรรมการ   
        ๖.๑๕  นายทศพร บุญญานุสนธิ์     กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าท่ี  ๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย/ คณะ  
Facebook มหาวิทยาลัย/คณะ YouTube 
    ๒. จัดเตรียมเพลง/วีดีโอ เพ่ือเผยแพร่ในงาน ตามที่ได้รับมอบหมาย 
            ๓.  ถ่ายภาพกิจกรรม และบันทึกวีดีโอ 
            ๔.  จัดเตรียมงานถ่ายทอดสด 
            ๕.  ควบคุมเครื่องเสียงและอุปกรณ์งานโสตทัศนูปกรณ์ภายในสถานที่จัดงาน  
            ๖.  ประสานงานกับสื่อมวลชนเพ่ือประชาสัมพันธ์โครงการผ่านช่องทางต่าง  
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  ๗. คณะกรรมการฝ่ายฝึกซ้อม 
 ๗.๑ อาจารย์สุวรรณี มณีศรี     ประธานกรรมการ 
 ๗.๒ อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์    รองประธานกรรมการ 
 ๗.๓ อาจารย์ณฐพร บุญประเสริฐ    กรรมการ 
 ๗.๔ อาจารย์วชิรพร โชติพานัส     กรรมการ 
 ๗.๕ นางสาวณฐพรริกา วงษ์บัณฑิตย์ (นักศึกษา)   กรรมการ 
 ๗.๖ นางสาวเกวลิน แตงสอน (นักศึกษา)   กรรมการ 
 ๗.๗ นางสาวณภัทร ธรรมอักษร (นักศึกษา)   กรรมการ 
 ๗.๘ นางสาวบุณณิศา ม่ันหมาย  (นักศึกษา)   กรรมการ 
 ๗.๙ นางสาวนิติยา จอกทอง (นักศึกษา)    กรรมการและเลขานุการ 
 ๗.๑๐ นางสาวสุพัตรา อาจมูลลา (นักศึกษา)   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 หน้าท่ี 
  ๑. ด าเนินการฝึกซ้อมนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ชั้นปีที่ ๔ 
  ๒. จัดล าดับนักศึกษาส าหรับการรับใบประกาศนียบัตร  
  ๓. จัดล าดับการจัดกิจกรรม 
  ๔. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
                    ๘.  คณะกรรมการฝ่ายการเงิน  

 ๘.๑  อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์   ประธานกรรมการ 
 ๘.๒ นางสาวภรภัทร วงษ์สกุล    กรรมการ 
 ๘.๓  นายทศพร บุญญานุสนธิ์     กรรมการ 

       ๘.๔ นางสาววรัญญา โกศรี (นักศึกษา)    กรรมการ 
       ๘.๕ นางสาววิภาพร จันทร์นวล (นักศึกษา)    กรรมการ 
       ๘.๖ นางสาวสุดา เเท่นทอง (นักศึกษา)    กรรมการ 
       ๘.๗ นางสาวอติกานต์ กาญจนเกตุ (นักศึกษา)      กรรมการ 
       ๘.๘ นางสาวภาสินี ขจรบุญ (นักศึกษา)    กรรมการ 
       ๘.๙ นางสาววรินธร รักษาภักดี (นักศึกษา)   กรรมการ 
       ๘.๑๐ นางสาวศิริพร กุมขุนทด (นักศึกษา)   กรรมการและเลขานุการ 



  32 

 
       ๘.๑๑ นางสาวศศิประภา บุญปลูก (นักศึกษา)   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

         หน้าท่ี   
         ๑. จัดเตรียมเอกสารการเบิกจ่ายต่าง ๆ ในโครงการ 
  ๒. ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการ 
  ๓. สรุปงบประมาณที่ใช้หลังเสร็จสิ้นโครงการ 
  ๔. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
  ๕. อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 ๙. คณะกรรมการฝ่ายปฐมพยาบาล 
    ๙.๑  นางสิริพรรณ  พสุหิรัณย์    ประธานกรรมการ 
    ๙.๒  นางสาวภาวิณี จันทรังษี     กรรมการ 
    ๙.๓  นางสาวต้องตา สายทอง     กรรมการและเลขานุการ  

 หน้าท่ี  จัดเตรียมกระเป๋ายา  พร้อมกับต้ังจุดปฐมพยาบาลเบื้องต้นภายในงาน 

ทั้งนี้  ต้ังแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

                         สั่ง  ณ  วันที่ ๒๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
                                                                     

                                                               
                                                           ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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ก าหนดการ 

โครงการพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ อาคาร ๓๖ 

***************** 
วันท่ี ๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.  การบริหารและการวางแผนทางการเงินเพ่ืออนาคต ส าหรับนักศึกษาจบใหม่  
  - คุณชนิตา วรายุด ารงกุล ผู้อ านวยการภาค บริษัทกรุงไทย-แอกซ่า ประกันชีวิตจ ากัด 

 (มหาชน)ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพพยาบาลของนักศึกษาปีท่ี ๔  
    - อาจารย์ ดร.ฐิติวันต์ หงส์กิตติยานนท์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
    ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๐๖.๐๐ น.  ซ้อมพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
              -  คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา พร้อมกัน  
    ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
วันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น.  ซ้อมพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
              -  คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา พร้อมกัน  

ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๐๖.๐๐ น.  ซ้อมพิธีการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  
              -  ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา พร้อมกัน  
    ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
 
วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
เวลา ๐๗.๐๐- ๐๘.๓๐ น.  ลงทะเบียนเข้าร่วมพิธี       
    - คณาจารย์ บุคลากร ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ปกครองและแขกผู้มีเกียรติ พร้อมกัน   
    - คณาจารย์ติดดอกปีบให้แก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
    - ผู้ปกครองและแขกผู้มีเกียรติ เข้าห้องประชุมและนั่งประจ าจุดท่ีก าหนดให้  
    ณ หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.  พิธีขบวนธง และอันเชิญตรามหาวิทยาลัย     
    - อธิการบดี ผู้บริหาร คณบดี และคณาจารย์ มาโดยพร้อมเพรียงกัน น าแถว  
    ผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าหอประชุม 
เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๓๐น.     พิธีเปิด  
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    - ประธานพิธีจุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 
    กล่าวรายงานพิธีการส าเร็จการศึกษา 
    - รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี เดียวอิศเรศ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
    กล่าวเปิดงานพิธีการส าเร็จการศึกษา 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์ ทองอร่าม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
เวลา ๐๙.๓๐ – ๐๙.๔๕ น.   พิธีร าอวยพร และวีดีโอน าเสนอเส้นทางสีขาวของวิชาชีพพยาบาล 
    นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ ช้ันป่ีท่ี ๓  
เวลา ๐๙.๔๕ – ๑๐.๓๐ น.   พิธีการส าเร็จการศึกษา (มอบใบแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา) 
    - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์ ทองอร่าม อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี   
    ขานรายนามผู้ส าเร็จการศึกษา 
    - อาจารย์กัลยพัทธ์ นิยมวิทย์ ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
เวลา  ๑๐.๓๐.-๑๐.๔๕ น.   พิธีกล่าวให้โอวาทและแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา 
    - อธิการบดี ผู้บริหาร คณบดี และคณาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ 
เวลา  ๑๐.๔๕-๑๑.๐๐ น.   พิธีกล่าวค าปฏิญาณ  
    - ผู้ส าเร็จการศึกษา 
เวลา ๑๑.๐๐ - ๑๑.๑๕ น.   คณาจารย์และผู้ส าเร็จการศึกษาถ่ายรูปร่วมกัน 
    - อธิการบดี ผู้บริหาร คณบดี และคณาจารย์และผู้ส าเร็จการศึกษา 
เวลา ๑๑.๑๕-๑๑.๔๕ น.  พิธีอ าลาสถาบัน และมุทิตาจิตแก่คณาจารย์และบิดามารดา 
    - ทีมสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๓ 
เวลา ๑๑.๔๕ - ๑๒.๐๐ น.   กิจกรรมบูมผู้ส าเร็จการศึกษา 
    - ทีมสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาช้ันปีท่ี ๑-๓ 
    ณ ลานหน้า หอประชุมสิริร าไพพรรณ 
เวลา ๑๒.๐๐ น.   ปิดกิจกรรม 
........................................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 
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แบบประเมินผล 

โครงการพิธีส าเร็จการศึกษาของนักศึกพยาบาล รุ่นท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

เพศ 
  ชาย   หญิง 
อายุ 
  ต่ ากว่า ๒๕ ปี  ๒๕ – ๓๖ ปี 
   ๓๗- ๔๗ ปี   ๔๘ ปีขึ้นไป 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์  นักศึกษาชั้นปีที่ ๑  นักศึกษาชั้นปีที่ ๒
  นักศึกษาชั้นปีที่ ๓   นักศึกษาชั้นปีที่ ๔  บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
  ผู้เข้าร่วมโครงการจากภายนอก 
๑. การบรรลุตามวัตถุประสงค์โครงการ  

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

เพื่อแสดงความยินดีกับนักศึกษาพยาบาล 
ชั้นปีที่ ๔ ที่ส าเร็จ 

     

นักศึกษาเห็นถึงความส าคัญของวัฒนธรรม
ที่ดีงามของวิชาชีพ 

     

สานสัมพันธ์อันดีระหว่างนักศึกษารวมถึง
คณาจารย์ภายใน 

     

 
๒. การจัดงาน 

หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างชัดเจน
ทั่วถึง 

     

 รูปแบบและลักษณะกิจกรรมการจัดงานมี
ความเหมาะสม 

     

ความเหมาะสมของสถานที่      
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หัวข้อการประเมิน ระดับความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
วัน และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม      
ระบบแสง สี เสียง ของการจัดงาน      
อาหารว่างและเคร่ืองดื่ม      
การอ านวยความสะดวกในด้านต่างๆ อย่าง
เต็มที่และทั่วถึงของผูจั้ดงาน 

     

ความพึงพอใจการจัดโดยภาพรวม      

 
ตอนท่ี ๓ การบรรลุตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร  

หัวข้อการประเมิน ระดับความเห็น 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความ
รับผิดชอบและวางแผนการจัดงานร่วมกัน
ได้อย่างเหมาะสม 

     

๒. สามารถน าความรู้จากกิจกรรมไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป 
หรือในชีวิตประจ าวันได้ 

     

๓. นักศึกษามีทักษะและความสามารถใน
การสื่อสารและแก้ไขปัญหาต่างๆได้ใน
ระหว่างด าเนินกิจกรรม 

     

๔. นักศึกษาได้มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการ
ด าเนินกิจกรรม 

     

๕. นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้สื่อ
สารสนเทศตลอดจนการใช้เทคโนโลยีใน
การด าเนินกิจกรรมได้อย่างเหมาะสม 

     

 
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม
............................................................................................................................. ......................................................
................................................................................................................................................................................. .. 
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ประมวลภาพกิจกรรม (๔-๖ ภาพ) พร้อมบรรยายใต้ภาพ 

 
  

คณบดี และคณาจารย์ มาโดยพร้อมเพรียงกัน น าแถวผู้ส าเร็จการศึกษาเข้าหอประชุม 

 

 
 

พิธีขบวนธง และอันเชิญตรามหาวิทยาลัย 



  38 

 

 
 

วีดีโอน าเสนอเส้นทางสีขาวของวิชาชีพพยาบาล 
 

 
กล่าวเปิดงานพิธีการส าเร็จการศึกษา โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ไวกูณฑ์ ทองอร่าม  

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
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พิธีการส าเร็จการศึกษา (มอบใบแสดงความยินดีแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา) 
 
 
 

 

 
พิธีมอบรางวัลใบประกาศนียบัตรแก่นักศึกษาเรียนดี ขวัญใจชั้นปี และรางวัลช่อดอกปีบ 
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พิธีกล่าวค าปฏิญาณ 

   
พิธีมุทิตาจิตแก่คณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
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พิธีมุทิตาจิตแก่คณาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 
พิธีมุทิตาจิตแก่บิดามารดา 
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คณาจารย์และผู้ส าเร็จการศึกษาถ่ายรูปร่วมกัน 
    

 

กิจกรรมบูมผู้ส าเร็จการศึกษา 
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คณาจารย์และผู้ส าเร็จการศึกษาถ่ายรูปร่วมกัน 

 

 
 

คณบดี เครือข่ายโรงพยาบาลต่างๆ แขกผู้มีเกียรติ และผู้ส าเร็จการศึกษาถ่ายรูปร่วมกัน 
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                                  (อาจารย์ภัควรินทร์ ภัทรศิริสมบูรณ์) 
                               ผู้รายงาน 
                        วัน/เดือน/ปีที่รายงาน..................................... 
 
 
                                รับทราบ 
 
                                                                                ..................................................... 
           (อาจารย์ ดร.ฐิตวันต์ หงษ์กิตติยานนท์) 
                                                                            ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
          วัน/เดือน/ปี..................................... 
 
 
 


