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ค ำน ำ 
 

 คู่มืออาจารย์ใหม่ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อให้อาจารย์ใหม่ได้ใช้ประกอบเป็นแนวทางในการศึกษาและ              
ท าความเข้าใจในการปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีพนักงานสายวิชาการหรือการเป็นอาจารย์ ท่ีคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เนื้อหาในคู่มือประกอบด้วย ข้อมูลเกี่ยวกับมหาวิทยาลัยและคณะพยาบาล
ศาสตร์ บทบาทหน้าท่ีพนักงานสายวิชาการ การพัฒนาตนเองของอาจารย์ในด้านต่าง ๆ  ระบบการพัฒนา
อาจารย์ผู้สอนใหม่ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง  

 คณะพยาบาลศาสตร์ หวังว่าคู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่ออาจารย์ใหม่ อาจารย์พี่เล้ียง และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาอาจารย์ทุกท่าน ท าให้อาจารย์ใหม่ประสบผลส าเร็จในการเป็นอาจารย์มืออาชีพและก้าวหน้าใน
เส้นทางอาชีพ และท้ายท่ีสุดส่งผลต่อคุณภาพด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพด้านอื่น ๆ ของคณะพยาบาล
ศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
กุมภาพันธ์ 2565 
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ข้อมูลส ำคัญของมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
 

ประวัติและควำมเป็นมำ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นสถาบันอุดมศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศจัดต้ังครั้งแรกในฐานะ “วิทยำลัยครูจันทบุรี” เมื่อวันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 
2515 บริเวณท่ีเป็นสวนบ้านแก้ว พระราชฐานส่วนพระองค์ของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณี พระบรมราชินิ
นาถในรัชกาลท่ี 7 โดยพระองค์พระราชทานไห้กระทรวงศึกษาธิการ ตามท่ีกระทรวงได้ขอพระราชทานซื้อใน
ราคา 18 ล้านบาท เพื่อจัดต้ังเป็นวิทยาลัยครูจันทบุรี 

วันท่ี 27 มีนาคม พ.ศ. 2516 วิทยาลัยครูจันทบุรีได้รับพระราชทานตราศักดิเดชน์ ซึ่งเป็นตราประจ า
พระองค์พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว ให้เป็นตราของวิทยาลัย และใช้ สีชมพู-เขียว เป็นสีของ
วิทยาลัย สีชมพู แสดงถึงความเมตตากรุณา สุภาพ อ่อนโยนและเป็นสีประจ าวันอังคาร ซึ่งเป็นวนัพระราช
สมภพของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณีและ สีเขียว แสดงถึงความเจริญงอกงามซึ่งเป็นสีประจ าวันพุธ ซึ่งเป็น
วันพระราชสมภพของสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 7 

 
 

 
ตรำ “ศักดิเดชน์” 

 
วิทยาลัยครูจันทบุรี เปิดสอนครั้งแรกในประกาศนียบัตรนียบัตรช้ันสูงใน พ.ศ. 2515 โดยใช้อาคาร

เรียนช่ัวคราวบริเวณโรงเล้ียงไก่ส่วนพระองค์เป็นห้องเรียน นักศึกษารุ่นแรกจึงเรียกกันติดปากว่า “รุ่นเล้าไก่” 
ปี พ.ศ. 2518 ได้เปิดสอนระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการศึกษาตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 

2518 จนกระท่ัง ปี พ.ศ. 2528 จึงเปิดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และสาขาศิลปะศาสตร์เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของสังคมตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับแก้ไข พ.ศ. 2527 

ในเดือนมีนาคม พ.ศ. 2528 วิทยาลัยครูจันทบุรีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระ
นามาภิไธยของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพพรรณีฯ เป็นนามของวิทยาลัยว่า “วิทยำลัยร ำไพพรรณี” 

วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2536 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ได้พระราชทานช่ือใหม่ไห้แก่วิทยาลัย
ครูท่ัวประเทศตามท่ีกรมการฝึกหัดครูได้ขอพระราชทานคือ สถาบันราชภัฏ ต่อมากรมการฝึกหัดครูได้เสนอร่าง
พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบของสภาผู้แทนราษฏรแล้วและพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวทรงลงพระปรมาภิไธยและประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2538 จึงมีผล
ท าให้วิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีฐานะเป็น สถำบันรำชภัฏร ำไพพรรณี 
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ปี พ.ศ. 2542 สถาบันราชภัฏร าไพพรรณีเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาครั้งแรกในภาคพิเศษ สาขาการ
บริหารการศึกษาใน พ.ศ. 2543 เปิดสอนสาขาสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา และ พ.ศ. 2544 เปิดสอนสาขา
หลักสูตรการสอน 

วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2547 มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ ท าให้สถาบัน    
ราชภัฏร าไพพรรณีเปล่ียนสถานะเป็น มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี  

ท าหน้าท่ีในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นเสริมสร้างพลังปัญญาของแผ่นดินฟื้นฟู 
พลังการเรียนรู้ เชิดชูพลังของแผ่นดิน ประกอบด้วยหน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
4. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5. คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
6. คณะวิทยาการจัดการ 
7. ส านักงานอธิการบดี 
นับต้ังแต่ได้เปล่ียนสภาพเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เมื่อปี พ.ศ. 2547 เป็นต้นมา 

มหาวิทยาลัยได้จัดต้ังหน่วยงานใหม่ระดับคณะ (ส่วนงานภายใน) ดังนี ้
1. คณะนิติศาสตร์ เมื่อวันท่ี 22 มิถุนายน 2550 
2. บัณฑิตวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 5 มิถุนายน 2552 
3. คณะวิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2552 
4. คณะนิเทศศาสตร์ เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2552 
5. ส านักบริการวิชาการ เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม 2552 
6. คณะอัญมณีศาสตร์และประยุกต์ศิลป์ เมื่อวันท่ี 3 เมษายน 2553 (พ.ศ. 2564 ยุบไปรวมกับคณะ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 
7. คณะพยาบาลศาสตร์ เมื่อวันท่ี 11 มิถุนายน 2562 

 
ปรัชญำ 

เป็นสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
The University for Local Community Development 

 
ค่ำนิยม 
 R Respect ศรัทธา มีความศรัทธา เช่ือมั่น เคารพนับถือในความสามารถของตนเองและเพื่อน
ร่วมงานรักในงานท่ีท า เทิดทูนองค์กร และให้เกียรติซึ่งกันและกนัคติธรรมประจ ามหาวิทยาลัย 
 B Brilliance ปัญญาสร้างสรรค์ มีความฉลาดสามารถจัดการชีวิต การงานองค์กร โดยใช้
สติปัญญา อย่างสร้างสรรค์ 
 R Responsibility รับผิดชอบ ภาระหรือพันธะผูกพันในการจะปฏิบัติหน้าท่ีการงานของตนเองและ
ผู้ร่วมงานให้เป็นไปตามเป้าหมายขององค์กร 
 U Unity กลมเกลียวสามัคคี ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว สามัคคี กลมเกลียวเพื่อน าองค์สู่สากล 
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วิสัยทัศน์ 
ภูมิปัญญาแห่งภาคตะวันออกสู่สากล 

Wisdom of the East Leads to Internationalization 
 
พันธกิจ 

พันธกิจท่ี 1 บริการวิชาการ 
     ให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่นและสังคมบนฐานของการบูรณา
การการจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสร้างเครือข่ายและความร่วมมือกับพื้นท่ีชุมชน 
 พันธกิจท่ี 2 ผลิตครู 
     ผลิตและพัฒนาครูท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพ จิตวิญญาณความเป็นครู ให้มีความเป็นมืออาชีพเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 

พันธกิจท่ี 3 ผลิตบัณฑิต 
    ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ มีศักยภาพความรู้ ทักษะและความสามารถในการคิด การแก้ปัญหา การ

สร้างสรรค์และการส่ือสาร ด้วยหลักคุณธรรม คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท่ีตอบสนองความต้องการของ
สังคมและประเทศชาติ 
 พันธกิจท่ี 4 วิจัย 
     วิจัย สร้างความรู้และนวัตกรรมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล สู่การแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตชุมชน และท้องถิ่น ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 พันธกิจท่ี 5 การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
     บริหารจัดการมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น โปร่งใสด้วยหลักธรรมาภิบาลสู่การ
เปล่ียนแปลง และการพัฒนาก้าวหน้าอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
คติธรรม สัญลักษณ์ สี ดอกไม้ ประจ ำมหำวิทยำลัย 
 คติธรรมประจ ำมหำวิทยำลัย 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก วัดบวรนิเวศวิหาร ได้ประทานคติธรรมประจ าวิทยาลัย
ร าไพพรรณี สหวิทยาลัยศรีอยุธยา เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2533 เป็นภาษาบาลีว่า “ ปณฺฑิโต นิปุณ  ส วิเธติ ” 
แปลว่า “ บัณฑิต ย่อมฉลาดจัดการ ” 

สัญลักษณ์ประจ ำมหำวิทยำลัย 
 สัญลักษณ์ ประจ ามหาวิทยาลัย เป็นรูปพระราชลัญจกรประจ าพระองค์ รัชกาลท่ี 9 เป็นรูปพระท่ีนั่ง
อัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือเลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก ในรอบเหนือ
จักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดช้ันต้ังอยู่บนพระท่ีนั่งอัฐทิศ และรอบนอกด้านบนมีตัวอักษรภาษาไทยว่ า 
“มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี” ด้านล่างมีอักษรภาษาอังกฤษว่า “RAMBHAI BARNI RAJABHAT 
UNIVERSITY”  
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 สีของสัญลักษณ์ประกอบด้วย 5 สี ดังนี้ 

น้ าเงิน แทนค่า สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม “ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ” 
สีเขียว แทนค่า แหล่งท่ีต้ังของมหาวิทยาลัยในแหล่งธรรมชาติมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม 
สีทอง แทนค่า ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 
สีส้ม แทนค่า ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นก้าวไกล 
สีขาว แทนค่า ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
 
สีประจ ำมหำวิทยำลัย 
สีเขียว (รหัสสีเขียวได้แก่ B2 C90 M20 Y100 K0) หมายถึง ความเจริญงอกงามและเป็นสีประจ าวัน

พุธ ซึ่งเป็นวันพระราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 7 
สีชมพู (รหัสสีชมพูได้แก่ A1 C0 M100 Y30 K0)  หมายถึง ความเมตตากรุณา สุภาพอ่อนโยน นับเป็น

คุณธรรมส าคัญของผู้เป็นครูและเป็นสีประจ าวันอังคาร ซึ่งเป็นวันพระราชสมภพ ของสมเด็จพระนางเจ้าร าไพ
พรรณี พระบรมราชินีในรัชกาลท่ี 7 
 
 ดอกไม้ประจ ำมหำวิทยำลัย 

คือ ดอก ชัยพฤกษ์ 
ช่ือวิทยาศาสตร์ : Cassia javanica L. 
ช่ือสามัญ : Javanese Cassia , Rainbow Shower 

 

สถำนท่ีต้ัง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรรณี ต้ังอยู่เลขท่ี 41 หมู่ 5 ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี ติดกับ

ถนนจันทบุรี-สามแยกเขาไร่ยา (ถนนรักศักดิ์ชมูล) ห่างจากตัวเมืองจันทบุรีประมาณ 6 กิโลเมตร อีกด้านหนึ่ง
ติดถนนสุขุมวิท กิโลเมตรท่ี 326 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีเนื้อท่ีรวม 720 ไร่ 3 งาน ปัจจุบัน
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และมีเนื้อท่ีสถานีทดลองการเกษตรแก่งหางแมว กิ่งอ าเภอแก่งหางแมว               
อีกประมาณ 370 ไร่ 
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โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 

1. การพัฒนาท้องถิ่น 
2. การผลิตและพัฒนาครู 
3. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 (Strategic Issue 1) : การพัฒนาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ 1. บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของท้องถิ่น 

2. พัฒนาวังสวนบ้านแก้วให้เป็นแหล่งเรียนรู้และแหล่งท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สู่มาตรฐานใน 
ระดับชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 (Strategic Issue 2) : การผลิตและพัฒนาครู 
กลยุทธ์ 1.ผลิตครูท่ีได้มาตรฐานวิชาชีพและมีจิตวิญญาณความเป็นครูและสอดคล้องกับความต้องการ

ของท้องถิ่น 
  2. พัฒนาศักยภาพครูของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเป็นมืออาชีพ 
  3. สร้างนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การศึกษา 4.0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 (Strategic Issue 3) : การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  2. พัฒนาปรับปรุงหลักสูตรสหวิทยากรตอบสนองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  3. จัดกิจกรรมให้ผู้ประกอบการพบกับบัณฑิต เพื่อสร้างโอกาสในการได้งานท า หรือจัดอบรม/

แนะแนวเพื่อสร้างอาชีพ 
  4. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้เป็นมืออาชีพ 
  5. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บัณฑิตเป็นคนดีมีความเช่ียวชาญในวิชาชีพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 (Strategic Issue 4) : การพัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อให้ทันสมัยเช่ือมโยงกับระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ 
  3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
  4. เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร/หน่วยงาน ในระดับอาเซียนและนานาชาติ 
  5. สนับสนุนการจัดหารายได้และระดมทรัพยากรจากหน่วยงานภายนอก 
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ข้อมูลส ำคัญของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 
ประวัติและควำมเป็นมำ 
  คณะพยาบาลศาสตร ์มีสถานะเป็นคณะวิชาและส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ 
พรรณี ท่ีจัดต้ังขึ้นด้วยมหาวิทยาลัยเล็งเห็นถึงความส าคัญท่ีจะมุ่งผลิตบัณฑิตเพื่อตอบสนองต่อปัญหาการขาด
แคลนพยาบาลของท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยมีล าดับการด าเนินงาน 
ดังนี้ 
 พ.ศ. 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้แต่งต้ังคณะกรรมการศึกษาความเป็นไปได้              
ในการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  
 วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2561  สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบในการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ 
 วันท่ี 5 มีนาคม 2561  มหาวิทยาลัยรังสิตตอบรับเป็นสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง  
 วันท่ี 3 สิงหาคม 2561 สภามหาวิทยาลัยประกาศจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์  
มีผล ณ วันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2561 เป็นต้นไป 
 วันท่ี 16 กันยายน 2561  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2562) 
 วันท่ี 19 ตุลาคม 2561  สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ความเห็นชอบโครงการจัดต้ังคณะพยาบาล
ศาสตร์ โดยมีสถานะเป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2561  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 2 แห่ง คือ ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดจันทบุรี และโรงพยาบาลพระปกเกล้าจังหวัดจันทบุรี เพื่อประสานความร่วมมือด้านร่วมผลิตนักศึกษา  
ด้านเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์ด้านพยาบาลให้กับนักศึกษา  ด้านส่งเสริมบริการวิชาการ  และด้านการ
ให้บริการด้านสุขภาพ 
 วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2561 ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 
เพื่อประสานความร่วมมือด้านร่วมผลิตนักศึกษา และด้านเป็นสถานท่ีฝึกประสบการณ์ให้กับนักศึกษา 
 วันท่ี 19  พฤศจิกายน  2561  ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับคณะพยาบาล
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยรังสิต ในฐานะสถาบันการศึกษาพี่เล้ียง 
 วันท่ี 3 ธันวาคม 2561 สภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดต้ังคณะ
พยาบาลศาสตร์ จ านวนเงิน 17,000,000 บาท (สิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 
 วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2562  สภาการพยาบาลให้ความเห็นชอบหลักสูตรและให้การรับรอง
สถาบันใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  
   (ท้ังนี้หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562 ผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการประชุม ครั้งท่ี 10/2561 วันท่ี 19 ตุลาคม 
พ.ศ. 2561 และผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในการประชุม ครั้งท่ี 3/2562 
วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2562) 
 วันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบและให้ความ
เห็นชอบหลักสูตร  
 วันท่ี 22 กรกฎาคม 2562 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 
2562) รุ่นแรกปีการศึกษา 2562 จ านวน 57 คน 
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 วันท่ี 1 กรกฎาคม 2563 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  
2562) รุ่นท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 55 คน 

 วันท่ี 1  มิถุนายน 2564 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.  
2562) รุ่นท่ี 3 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 50 คน 
 
วิสัยทัศน์  
  เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีได้มาตฐานของประเทศ 
FON, RBRU seeks to establish itself as a nursing school deserving of national recognition 
 
พันธกิจ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีเป่ียมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 ๒. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 ๓. บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
 ๔. ท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 ๕. บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด์ ๔.๐ และหลักธรรมาภิบาล 
 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

ฉลาดจัดการ บริการด้วยใจเอื้ออาทร 
 

สถำนท่ีต้ัง  

 : ท่ีท าการช่ัวคราว อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ (อาคาร 2)   
 : ท่ีต้ังถาวร (อยู่ระหว่างการก่อสร้าง) อาคารคณะพยาบาลศาสตร์ (อาคาร 41) 
  : ท่ีอยู่ คณะพยาบาลศาสตร์ 
    มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
    เลขท่ี 41 หมู่ 5 ถนนรักศักดิ์ชมูล ต าบลท่าช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000  
  หมายเลขโทรศัพท์  : 039-319111 ต่อ 11790 , 11701 , 11700  
   หมายเลขโทรศัพท์มือถือ  : 086-3199284 
  E-mail              : nurse@rbru.ac.th 
  website          : www.nurse.rbru.ac.th 
 
สีและดอกไม้ประจ ำคณะ 

สีประจ าคณะ คือ สีแอปริคอท (สีเหลืองส้ม)  
ดอกไม้ประจ าคณะ คือ ดอกปีบ 

 
 
 

http://www.nurse.rbru.ac.th/
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นโยบำยและวัตถุประสงค์ของคณะพยำบำลศำสตร์ 
 นโยบำยคณะพยำบำลศำสตร์ 
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลในระดับ
คณะวิชาหนึ่งของมหาวิทยาลัย มีนโยบายท่ีจะด าเนินภารกิจหลักท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้มีมาตรฐาน                
มีประสิทธิภาพ และพัฒนาให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี อย่างต่อเนื่อง                
โดยยึดแนวทางองค์กรแห่งการเรียนรู้และ Smart Faculty 

 วัตถุประสงค์ของคณะพยำบำลศำสตร์ 

  1. เพื่อผลิตบัณฑิตพยาบาลวิชาชีพให้รอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์
ท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์ในการปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องแก่ผู้รับบริการทุกช่วงวัยและทุก
ภาวะสุขภาพ เน้นความปลอดภัยของผู้รับบริการ ความแตกต่างทางวัฒนธรรม กฎหมายและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ โดยบูรณาการความรู้ศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ผลงานวิจัยและหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  2. เพื่อผลิตงานวิจัยทางการพยาบาลและสุขภาพท่ีมีคุณภาพ เป็นท่ีเช่ือถือและยอมรับทางด้าน
วิชาการ โดยสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกคณะและมหาวิทยาลัย เพื่อให้ได้
ผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ น าไปใช้ประโยชน์ได้ทางวิชาการและพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
  3. เพื่อให้บริการวิชาการด้านการพยาบาลแก่สังคมบนพื้นฐานความรู้และความเช่ียวชาญของ
อาจารย์ เพื่อตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
  4. เพื่อส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ส่งเสริม สืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นและอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 

 
ยุทธศำสตร์ คณะพยำบำลศำสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ก าหนดยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่วิสัยทัศน์                
ท้ังส้ิน 4  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มมีาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การบริการวิชาการเพื่อชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการและหลักธรรมาภิบาล 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตสำขำพยำบำลศำสตร์ให้มีมำตรฐำนวิชำชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์ 1.1 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีทักษะ ท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ์ตามท่ีก าหนด ประกอบด้วย 3 กลยุทธ์ มี 11 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  กลยุทธ์ท่ี 1.1  ส่งเสริมและก ากับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรและการด าเนินงาน
ของคณะให้เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ท่ี 1.2  ส่งเสริมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ 
ของคณะและมหาวิทยาลัย 
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 ยุทธศำสตร์ที่  2  กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภำพ สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้ 
 เป้าประสงค์ 2.1  ผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม ทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ได้ทางวิชาการ การแก้ปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2.1  การส่งเสริมและผลักดันการท าวิจัย สร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นความต้องการของ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม และการน าใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 2.2  การส่งเสริมและผลักดันการท าวิจัย สร้างนวัตกรรม ท่ีเป็นความต้องการของ 
ชุมชนท้องถิ่นและสังคม และการน าใช้ประโยชน์ 

กลยุทธ์ที่ 2.3 การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างผลงานทางวิชาการทางการพยาบาล 
ยุทธศำสตร์ที่  3  กำรบริกำรวิชำกำรเพื่อชุมชนท้องถ่ินและสังคม 
เป้าประสงค์  3.1  ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ไปท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษาเพื่อแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
   กลยุทธ์ที ่ 3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ
ชุมชนท้องถิ่นและสังคมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา (โครงการแบบให้เปล่า) 

ยุทธศำสตร์ที่  4  กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและหลักธรรมำภิบำล 
เป้าประสงค์ 4.1  มุ่งพัฒนาระบบการบริหารจัดการของคณะให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมภิบาล 

กลยุทธ์ที ่ 4.1  ระบบการบริหารงบประมาณและการเงินตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 4.2 คณะมีระบบสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย เช่ือมโยงและครอบคลุมทุกพันธกิจ เพื่อ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี  4.2  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและ            

การด าเนินภารกิจ 
เป้าประสงค์ 4.3  คณะมีอาจารย์และบุคลากร จ านวนเพียงพอในการปฏิบัติงานตามภารกิจ และ

ได้รับการพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่ 4.3 ระบบการสรรหา รักษาไว้ และพัฒนาอาจารย์และบุคลากร 

เป้าประสงค์  4.4 พัฒนาคณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
  กลยุทธ์ที ่ 4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนระบบและกลไกการจัดการความรู้ขององค์กร 
 เป้าประสงค์ 4.5  มีระบบประกันคุณภาพการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที ่ 4.5  พัฒนาระบบและกลไกประกันคุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตรและ 
ระดับคณะ 
 เป้าประสงค์ 4.6 ด าเนินการบริหารจัดการภารกิจของคณะตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green university) 
  กลยุทธ์ที ่ 4.6  การบริหารจัดการคณะตามแนวปฏิบัติมหาวิทยาลัยสีเขียว 
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โครงสร้ำงองค์กรและกำรบริหำรงำน 
  โครงสร้างการองค์กร คณะพยาบาลศาสตร์  
 
 
 
 

 
 
 
 

       
 
 
 

        
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 แผนผังโครงสร้างองค์กรคณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 
   
 
 
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 

คณะกรรมการประจ าคณะ
คณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ส านักงานคณบดี 

กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

กลุ่มงานการเงินและพัสดุ 

กลุ่มงานนโยบายและแผน 

กลุ่มงานบริการการศึกษา 

กลุ่มงานห้องปฏิบัติการพยาบาลและงานบริการสุขภาพ 

อาจารย์ประจ ากลุ่มวิชาวิชา 
 

-  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
-   กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
-  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
-    กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
-    กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 
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โครงสร้ำงกำรบริหำร คณะพยำบำลศำสตร์ 
       คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีมีการบริหารงาน โดยมีคณบดีเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด มีรองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดี ช่วยในการบริหารงาน คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ประธานกลุ่มสาขาวิชา รับผิดชอบงานการจัดการเรียนการสอน มีคณะกรรมการด้านต่าง ๆ ช่วยรับผิดชอบงาน
และมีหัวหน้าส านักงานคณบดี รับผิดชอบบริหารงานสนับสนุนการจัดการศึกษาในคณะ ดังนี้ 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
                                                                         
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
 

คณบดี 

คณะกรรมการประจ าคณะ
คณะ 

รองคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพ 
การศึกษาและบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการรับรอง
สถาบันการศึกษาทางการพยาบาล 

 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

คณะกรรมการ 
พัฒนานักศึกษา  
 

- เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
- เจ้าหน้าที่งานการเงินและการคลัง 
- เจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษา 
  และพัฒนานักศึกษา 
- นักวิชาการโสตทัศนูปกรณ์ 
- เจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการพยาบาล 

-  กลุ่มวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 
-   กลุ่มวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
-  กลุ่มวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 
-   กลุ่มวิชาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
-   กลุ่มวิชาการพยาบาลสุขภาพชุมชน 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริการวชิาการแก่สงัคม 

คณะกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรผูช้่วยพยาบาล
พยาบาล 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ฯ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการท านุ- 
บ ารุงศิลปะวฒันธรรม 
 
 คณะกรรมการห้องปฏิบัติการ 

กายวิภาคศาสตร์ 

คณะกรรมการห้องปฏิบัติการ
เทคโนโลยีทางการพยาบาล 

คณะกรรมการทรัพยากรการ
เรียนรู้ในห้องสมุด 

คณะกรรมการการจัดการความรู ้

คณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะดิจิทัล
ของนักศึกษาพยาบาล 

คณะกรรมการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาพยาบาล 

ภาพท่ี 2 แผนผังโครงสร้างการบริหาร คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารความสี่ยง 

คณะกรรมการทวนสอบ
และตัดเกรด 

หัวหน้าส านักงานคณบดี ประธานกลุ่มวิชา คณะกรรมการวิจัย คณะกรรม 
การติ ดตามและประเมินผลคณะ  
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บทบำทหน้ำที่อำจำรย์ในคณะพยำบำลศำสตร์และมหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี 
  
 ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีและอ านาจ คือ                    
1) การจัดการศึกษา 2) การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 3) การบริการวิชาการแก่สังคม 4) การทะนุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ 5) หน้าท่ีและอ านาจอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนด ดังนั้นอาจารย์ของมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏร าไพพรรณี จึงมีบทบาทหน้าท่ีหลักส าคัญ 4 ด้านและด้านอื่น ๆ ดังนี้ 
 
หน้ำท่ีด้ำนกำรสอน 
 ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ก าหนดให้อาจารย์มีภาระงานขั้นต่ าด้านการสอน 
ในแต่ละภาคการศึกษา ไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง/สัปดาห์ และไม่เกิน 21 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

ภาระงานด้านการสอน หมายถึงถ่ายทอดองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนการสอนทุกประเภท 
ได้แก่ การสอนบรรยาย การปฏิบัติการ การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม ฯลฯ ในการท าหน้าท่ีสอนแต่ละ
รายวิชา อาจารย์อาจมีบทบาทแตกต่างกันไป ได้แก่ การเป็นประธานรายวิชา การเป็นกรรมการรายวิชา การ
เป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา  
 การปฏิบัติหน้าท่ีด้านการสอน มีกระบวนการท่ีส าคัญดังนี ้
 1. ศึกษาหาความรู้และพัฒนาตนเอง ใหม้ีความรู้เท่าทันความก้าวหน้าทางวิชาการในโลก ในวิชา/
หัวข้อท่ีสอน รวมทั้งการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
 2. ศึกษาท าความเข้าใจ มคอ.1 สาขาพยาบาลศาสตร์ 
 3. ศึกษาท าความเข้าใจรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2562) 
 4. วางแผนการสอน ประกอบด้วย จัดท า มคอ. 3/มคอ. 4 และจัดส่งในระบบของมหาวิทยาลัยก่อน
เปิดภาคการศึกษา จัดท าเอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอนวิชา/หัวข้อท่ีสอน เตรียมส่ือการสอนท่ีสอด
คลองกับเทคนิควิธีสอน ประสานงานแหล่งฝึกประสบการวิชาชีพ และอื่น ๆ 
 5. ด าเนินการสอนตามแผนการสอน 
 6. ประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนนักศึกษา เช่น การออกข้อสอบ การวิพากษ์ข้อสอบ ด าเนินการสอบ 
การตัดเกรด ฯลฯ 
 7. ประเมินผลการจัดเรียนการสอนรายวิชา โดยจัดท ารายงาน มคอ. 5/มคอ. 6 และส่งในระบบของ
มหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน หลังวันสุดท้ายการเรียนการสอน 
 8. น าผลการประเมินมาพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ในครั้งต่อไป 
 การมอบหมายภาระงานด้านการสอน ในรายวิชาแกนของหลักสูตร (รหัสวิชาท่ีขึ้นต้น ด้วยเลข 250...) 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นผู้มอบหมาย และรายวิชาเฉพาะแต่ละกลุ่มวิชาเป็นผู้มอบหมาย ท้ังนี้ให้
ภาพรวมแต่ละภาคการศึกษา อาจารย์แต่ละคนมีภาระงานด้านการสอนใกล้เคียงกัน และงานสอนท่ีมอบหมาย
สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ เพื่อให้นักศึกษาได้รับประโยชน์สูงสุด 
 อาจารย์แต่ละคน จะมีสาขาท่ีเช่ียวชาญหลัก (กลุ่มวิชาท่ีสังกัด) และสาขาท่ีเช่ียวชาญรองท่ีอาจมี
มากกว่า 1 สาขา ท้ังนี้เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีสอนทดแทนกันได้เมื่อจ าเป็น 
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ด้ำนกำรวิจัยและกำรสร้ำงนวัตกรรม 
 นอกจากภาระหน้าท่ีด้านการสอน อาจารย์มหาวิทยาลัยยังมีหน้าท่ีหลักในการท าวิจัยและการสร้าง
นวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความจ าเป็นของประเทศ  เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหา
ของประเทศได้อย่างเป็นรูปธรรมและเพื่อความเจริญงอกงามทางวิชาการ  และงสอดคล้องกับแนวทาง                 
ท่ีสภานโยบายและคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมก าหนด 
 คณะพยาบาลศาสตร์และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี สนับสนุนอาจารย์ในด้านการวิจัยและการ
สร้างนวัตกรรม ตามนโยบายของประเทศ รวมท้ังผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรมทางการพยาบาลท่ีมีคุณภาพ 
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางวิชาการและการแก้ปัญหา/พัฒนาชุมชนท้องถิ่นและสังคม  ในแต่ละ
ปีงบประมาณ อาจารย์สามารถพัฒนาข้อเสนอโครงการวิ จัยเพื่อขอทุนอุดหนุนการวิจัยและนวัตกรรม จาก
แหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย อาทิเช่น ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และแหล่งทุนภายใน ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพ
พรรณี ยังจัดสรรทุนส าหรับอาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิจัย/นวัตกรรม ในท่ีประชุมระดับชาติและนานาชาติ ทุน
รางวัลส าหรับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/ผลงานวิขาการระดับชาติและนานาชาติ ท้ังนี้อาจารย์ 
สามารถศึกษาข้อมูลได้จากส านักวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 
ด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 สถาบันอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการให้บริการทางวิชาการ  ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและถ่ายทอดองค์
ความรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอน  การวิจัยและการสร้างนวัตกรรมแก่ภาครัฐ ภาคเอกชน  ชุมชน  
และสังคม  เพื่อน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถาบันอุดมศึกษาในฐานะท่ีเป็นที่
พึ่งทางวิชาการของชุมชนและสังคม  ต้องร่วมเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนในการพัฒนาพื้นท่ีท่ีใกล้เคียงกับท่ีต้ังของ
สถาบันอุดมศึกษานั้นหรือพื้นท่ีอื่นตามท่ีสถาบันอุดมศึกษาเห็นสมควร 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 3 ของการจัดกลุ่มสถาบันการศึกษาของ
ประเทศ คือ เป็นกลุ่มมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอื่น ดังนั้นจึงได้ก าหนดการบริการ
วิชาการแก่สังคมเป็นพันธกิจท่ีส าคัญ คือ มุ่งให้บริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ให้แก่ชุมชน ท้องถิ่น
และสังคมบนฐานของการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนให้เข้มแข็งและยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 อาจารย์จึงมีหน้าท่ีในการการบริการวิชาการแก่สังคม โดยอาจมีบทบาทในฐานะเป็นประธาน
โครงการ/กรรมการโครงการ/ร่วมกิจกรรม ในแต่ละปีงบประมาณอาจารย์ จัดท าโครงการบริการวิชาการใน
พื้นท่ีเป้าหมาย ของมหาวิทยาลัย/คณะ เพื่อขอทุนสนับสนุนการด าเนินโครงการตามยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น
จากมหาวิทยาลัย ท้ังนี้โครงการบริการวิชาการ เน้นการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและชุมชนท้องถิ่น เพื่อแก้ไข
ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นและสังคม หน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีประสานงานในการบริการ
วิชาการแก่สังคมระดับมหาวิทยาลัยคือ ส านักบริการวิชาการ 
 นอกจากการให้บริการวิชาการตามยุทธศาสตร์เพื่อพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย อาจารย์ยังมี
บทบาทให้บริการทางวิชาการแก่กลุ่มเป้าหมายอื่นๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพและน าความรู้ไปใช้ประโยชน์และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 
 สถาบนัอุดมศึกษามีหน้าท่ีในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน และ
เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นและของชาติ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และบูรณาการ               
การท านบุ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมของผู้เรียน 

อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทุกคนจึงมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                
โดยอาจเป็นประธานโครงการ/กรรมการโครงการ/ร่วมกิจกรรมการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับคณะ รวมท้ังกิจกรรมการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีจัดโดยหน่วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย คณะฯยังส่งเสริมให้อาจารย์บูรณาการการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ในรายวิชา บูรณาการฯ กับการวิจัย และบูรณาการฯกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 
หน้ำท่ีด้ำนวิชำกำรอ่ืนหรืองำนอ่ืนตำมที่ได้รับมอบหมำย 
 นอกจากอาจารย์จะมีหน้าท่ีหลักส าคัญ 4 ด้านท่ีกล่าวมาแล้ว อาจารย์ยังอาจได้รับมอบหมายให้มี
หน้าท่ีด้านวิชาการและงานอื่นๆของคณะ/มหาวิทยาลัยท่ีส าคัญ ดังนี้ 
 1. อาจารย์ประจ าช้ัน (คณะพยาบาลศาสตร์) หรือ อาจารย์ประจ าหมู่เรียน (มหาวิทยาลัย) 
    มีหน้าท่ีให้ค าแนะน า/ค าปรึกษานักศึกษาท้ังช้ันปี (รุ่น) โดยดูแลด้านการเรียน ด้านการใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัย กฎ ระเบียบต่างท่ีนักศึกษาควรรู้ การให้ข้อมูล ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ในการเรียนในมหาวิยาลัย 
ตลอดจนการอบรม ระเบียบวินัยต่าง ๆ เพื่อให้นักศึกษาปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
 2. อาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ (Academic advisor) 
    มีหน้าท่ีดูแลให้ค าปรึกษานักศึกษาร่วมกับอาจารย์ประจ าช้ันหรืออาจารย์ประจ าหมู่ เรียน           
แต่รับผิดชอบจ านวนนักศึกษาเพียงกลุ่มเล็ก ๆ 5-10 คน โดยให้ค าแนะน า/ปรึกษาท้ังกลุ่มอย่างต่ าตามก าหนด
ปฏิทินของมหาวิทยาลัย (Home room) ส่งรายงานในระบบของมหาวิทยาลัย และให้ค าแนะน า/ปรึกษา
นักศึกษาเป็นรายบุคคลตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 3. งานคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ของคณะและมหาวิทยาลัย ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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กำรพัฒนำตนเองที่จ ำเป็นของอำจำรย์ 
 
กำรพัฒนำภำษำอังกฤษ 
 ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์
ประจ า ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ประจ าท่ีมหาวิทยาลัยรับเข้าใหม่ต้องมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจึงก าหนดเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษของ
อาจารย์ไว้ดังนี้  

 
 ซึ่งสามารถใช้คะแนนสอบภาษาอังกฤษอื่นมาเทียบได้ตามตาราง (นั่นคือคะแนนสอบ TOEFL ITP = 
437 ขึ้นไปก็ผ่านเกณฑ์)  
 

 
 
ส าหรับอาจารย์ท่ียังไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษดังกล่าวต้องพัฒนาตนเองและสอบให้ได้

คะแนนผ่านตามเกณฑ์ภายในสองปีนับจากวันแรกท่ีบรรจุ 
  
กำรเข้ำสู่ต ำแหน่งวิชำกำร 
 ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งส าหรับอาจารย์ในมหาวิทยาลัย ท่ีแสดงถึงความเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถด้านการสอน ผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ท่ีมีปริมาณและ
คุณภาพท่ีแสดงถึงความเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น ต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า  
ประกอบด้วย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์  
 อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาหรือมหาวิทยาลัย เป็นบุคคลท่ีเป็นผู้น าทางวิชาการ มีบทบาทหลัก                    
ในการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัยให้ก้าวหน้า เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพเรียนการสอนแก่นักศึกษา
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และการพัฒนาประเทศชาติ อาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิขาการท่ีสูงขึ้นเป็นส่ิงท่ีสะท้อนคุณภาพของอาจารย์              
ท าให้นักศึกษาภูมิใจในตัวอาจารย์ สร้างช่ือเสียงและความเป็นเลิศให้กับมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ร าไพพรรณี ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น โดยก าหนดระยะเวลา
การเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไว้ดังนี้ 
 
ระยะเวลา ส่ิงท่ีต้องด าเนินการ หากไม่ด าเนินการ 
ครบ 4 ปีนับต้ังแต่
วันแรกบรรจุ 

ส่งผลงานท่ีมีคุณภาพดีเพื่อขอต าแหน่งทาง
วิชาการ  
1.เอกสารประกอบการสอน 
2.ผลงานทางวิชาการ 

ท าหนังสือตักเตือนเป็นลายลักษณ์
อักษร 

ครบ 7 ปีนับต้ังแต่
วันแรกบรรจุ 

ส่งผลงานและได้รับเล่ือนต าแหน่งวิขาการเป็น
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาขึ้น
เงินเดือนประจ าปี และ 
ให้ปฏิบัติงานได้ต่ออีก 2 ปี
นับต้ังแต่วันท่ีปฏิบัติงานครบเจ็ด
ปี รวม 9 ปี ถ้าไม่ได้ต าแหน่งวิขา
การ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ส้ินสุด
สัญญาจ้าง 

 รายละเอียดเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี และเกณฑ์ของ กพอ. ท่ีเป็นปัจจุบัน 
 
กำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอก 

 คณะพยาบาลศาสตร์ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ                
เพื่อใหเ้กิดความก้าวหน้าและความเช่ียวชาญในทุก ๆ ด้าน การศึกษาต่อระดับระดับปริญญาเอกมีความส าคัญ
ยิ่งส าหรับอาจารย์ ซึ่งจะท าให้อาจารย์มีความรู้และทักษะในการท าวิจัยขั้นสูง สามารถสร้างผลงานวิจัย/
นวัตกรรม เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือพัฒนาองค์ความรู้และศาสตร์ทางการพยาบาล และน าไปใช้ในการสอน 
การผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลและการดูแลสุขภาพต่อไป 
คณะพยาบาลศาสตร์มุ่งส่งเสริมให้อาจารย์มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทางการพยาบาลและสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 ของอาจารย์ประจ าท้ังหมด (เป็นไปตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาของสภาการ
พยาบาล) โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนส าหรับการศึกษาต่อระดับปริญญาเอกท้ังในประเทศและต่างประเทศ 
รายละเอียดตามระเบียบและประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยการให้บุคลากรไปศึกษาหรือ
ฝึกอบรมด้วยทุนของมหาวิทยาลัย 
  
กำรพัฒนำวิชำกำรและวิชำชีพ 
 อาจารย์จ าเป็นต้องพัฒนาตนเองในด้านวิชาการให้มีความรู้ท่ีทันสมัยอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี้ยังต้อง
พัฒนาตนเองให้มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านการพยาบาล โดยการเข้าประชุม อบรม สัมมนา ดูงานหรือวิธีอื่น 
ๆ เป็นประจ า ซึ่งคณะพยาบาลศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณประจ าปี ส าหรับสนับสนุนการพัฒนาวิชาการและ
วิชาชีพของอาจารย์ รวมท้ังการจัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพของอาจารย์ อยู่เสมอ                 
โดยอาจารย์ควรมีการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ดังนี้ 
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 1. อาจารย์ทุกคนเข้ารับการพัฒนาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ จัดโดยหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัยปีละไม่น้อยกว่า 15 ช่ัวโมง 

2. อาจารย์ผู้สอนใหม ่ควรเข้ารับการพัฒนาการเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
และการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
 
กำรฝึกปฏิบัติกำรพยำบำลของอำจำรย์ (Faculty practice) 
 สืบเนื่องจากเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาลและการผดุงครรภ์ พ.ศ. 2563 ของสภา                    
การพยาบาล ก าหนดให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้น มีการปฏิบัติการ
พยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพ (Faculty practice) อย่างน้อย 80 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  เพื่อเพิ่มความ
เช่ียวชาญตามสาขาของอาจารย์ โดยถือเป็นภารกิจด้านการให้บริการวิชาการตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ 
 สภาการพยาบาลได้ให้นิยามของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ไว้ว่าเป็น
การน าความเช่ียวชาญของอาจารย์ไปให้บริการแก่ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ เป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และ
ชุมชน เพื่อเพิ่มพูนความเช่ียวชาญทางการพยาบาลของตนเองอย่างต่อเนื่อง มีการบูรณาการความเป็น
นักวิชาการ (scholarship) การศึกษา การวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาลสู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
ตามความเช่ียวชาญของอาจารย์ในสาขานั้น ๆ ลักษณะและแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์               
ดังเอกสารสภาการพยาบาล และประกาศเรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty practice) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ในภาคผนวก 
 
กำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนใหม่ คณะพยำบำลศำสตร์ 
 อาจารย์ผู้สอนใหม่ หมายถึง อาจารย์ท่ียังไม่มีประสบการณ์การสอนในสถาบันการศึกษาพยาบาล              
มาก่อน ซึ่งจะได้รับการเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ในมหาวิทยาลัย                  
และด้านการสอน ดังนี้ 
 กำรแต่งต้ังอำจำรย์พี่เลี้ยง 
 คณะพยาบาลศาสตร์ จัดอาจารย์พี่เล้ียงหลัก 1 คน ให้กับอาจารย์ใหม่แต่ละคน โดยเสนอมหาวิทยาลัย
จัดท าค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์พี่เล้ียง เพื่อท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนท้ังใน
ภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ การจัดท าแผนการสอน การจัดท า มคอ.3 -6 การออกข้อสอบและการวิพากษ์
ข้อสอบ การตัดเกรด การพัฒนาบทบาทการเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย และช่วยอาจารย์ใหม่ในการวางแผน
การเตรียมความพร้อมในการพัฒนาเป็นผู้สอน 
 แนวปฏิบัติในกำรกำรพัฒนำอำจำรย์ผู้สอนใหม่ 
 อาจารย์ผู้สอนใหม่จัดท าโครงการการเตรียมความพร้อมในด้านการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติ 
ดังนี ้

1. ให้อาจารย์ผู้สอนใหม่จัดท าโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอนภาคทฤษฎี ในรายวิชาวิชา
พื้นฐานวิชาชีพหรือวิชาชีพการพยาบาล อย่างน้อย 15 ช่ัวโมง (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม อจ. 02) โดยให้พี่
เล้ียงรายวิชา/หัวข้อท่ีเตรียมความพร้อม ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน า หลังจากนั้นท าบันทึกรายงานผลการเตรียม
ความพร้อม (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม อจ. 03) ก่อนท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนหลักรายวิชาภาคทฤษฎีต่อไป 
 2. ให้อาจารย์ผู้สอนใหม่ จัดท าโครงการการเตรียมความพร้อมในการสอนภาคปฏบิัติ อย่างน้อย 1 หน่วย
กิต (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม อจ. 02) โดยอาจารย์พี่เล้ียงในรายวิชาท่ีเตีรยมความพร้อมท าหน้าท่ีให้
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ค าแนะน า หลังจากนั้นท าบันทึกรายงานผลการเตรียมความพร้อม (รายละเอียดตามแบบฟอร์ม อจ. 03)               
ก่อนท าหน้าท่ีเป็นผู้สอนหลักรายวิชาภาคปฏิบัติต่อไป 
 3. ให้อาจารย์ผู้สอนใหม่เข้าร่วมการประชุม อบรม และสัมมนาเกี่ยวกับการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ฯลฯ ซึ่งจัดโดยมหาวิทยาลัยหรือคณะ หรือหน่วยงานอื่น รวมทัง้ให้ไปศึกษาระบบงานของแหล่งฝึก
ปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ  
 

******************************************************** 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก. 
ข้อบังคับเกีย่วกับต ำแหน่งและภำระงำน 

 
 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่ง               
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 

2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่ง                 
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 

3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล 
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่ง            
ทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 
 4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 
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ภาคผนวก ข. 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ เกี่ยวกบัต าแหน่งทางวิชาการ 

 
 1. ขั้นตอนการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัย  การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์                              
และการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2559 ส าหรับผู้ท่ีด ารง
ต าแหน่งอาจารย์ 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย ทุนสนับสนุนการผลิตผลงานทางวิชาการ               
พ.ศ. 2555 
 3. แนวทางในการท าผลงานทางวิชาการเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ประกาศ ก.พ.อ.             
ท่ีเกี่ยวข้องการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  คู่มือการเขียนผลงานทางวิชาการ แบบฟอร์มการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินการท าผลงานวิชาการ  
  - สามารถดาวน์โหลดได้จาก Website ของกองบริการการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ-              
ร าไพพรรณี 



ขั้นตอนการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล  
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ส าหรับ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1. ภายในระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติราชการ ให้ด าเนินการยื่นผลงานเพื่อเข้าสู่กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 
ก่อนวันที่ 30 กันยายน ในปีงบประมาณนั้น (สามารถยื่นผลงานได้ที่กองบริการการศึกษา) ดังนี้ 
1) เอกสารประกอบการสอน  
2) ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หนังสือ  
หรือบทความทางวิชาการ ซ่ึงมีคุณภาพดีอย่างใดอย่างหนึ่ง 
 

เมื่อครบก าหนด 30 ก.ย. ใน
ปีงบประมาณนั้น ตรวจสอบว่ามี

การด าเนินการยื่นผลงานเพื่อเข้าสู่
กระบวนการขอต าแหน่งทาง
วิชาการตามข้อ 1 หรือไม่ 

หากยังไม่ได้ด าเนินการตามข้อ 1 จะต้องถูกประเมินโดย
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยท่ีถูกแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
(ส่งผลงานมาที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) ดังนี้  
1) เอกสารประกอบการสอน  
2) ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานแต่งหรือเรียบเรียง 
ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี
อย่างใดอย่างหนึ่ง  
3) ให้ด าเนินการยื่นผลงานตามข้อ 1 ไปที่กองบริการ
การศึกษาด้วย 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ตามข้อ 1 

ด าเนินการตามข้อ 1 แล้ว 

2. ภายในระยะเวลา 7 ป ีนับตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน จะต้องได้รับการแต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
* หมายเหตุ ผู้ที่เริ่มปฏิบัติราชการก่อนวันที่ข้อบังคับมรรพ.ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล วินัยและการรักษาวินัยฯ 
พ.ศ. 2552 ประกาศ (วันที่ 4 กันยายน 2552) นั้น ให้เริ่มนับอายุการปฏิบัติงานในวันถัดไป (วันที่ 5 กันยายน 2552) 

ยื่นผลงานตามข้อ 1 

    กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
หรือ ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภาคปกติ  
ให้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการนับเวลา  
ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือลาศึกษาต่อนั้น 
    * หากได้รับการยกเว้นการนับเวลาแล้ว   
เมื่อครบก าหนด 7 ปี ยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารยไ์ด้ จะไม่มีสิทธิได้รับ
การพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าป ีและให้
ปฏิบัติงานต่อได้อีก 2 ป ี
    เมื่อครบก าหนดหากยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ถือว่าสัญญาจ้างสิ้นสุดลง  
เว้นแต่กรณีอธิการบดีเห็นควรเป็นอย่างอื่น 
*หมายเหต ุผู้ที่เริ่มปฏิบัติงานระหว่างวันที่  
1 ม.ค. 51 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 52  
มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 
 

ตรวจสอบว่ามีการ
ด ารงต าแหน่ง

บริหาร/ลาศึกษาต่อ
หรือไม่ 

 

     หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะไม่มีสิทธิได้รับ
การพิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าป ีและ
ให้ปฏิบัติงานต่อได้อีก 2 ป ีนับตั้งแต่
วันที่ครบก าหนด 7 ปี  
    * เมื่อครบก าหนดหากยังไม่ได้รับการ
แต่งตั้ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ถือว่า
สัญญาจ้างสิ้นสุดลง เว้นแต่กรณี
อธิการบดีเห็นควรเป็นอย่างอื่น 
*หมายเหต ุผู้ที่เริ่มปฏิบัติงานระหว่าง
วันที่ 1 ม.ค. 51 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 52  
มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 

ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งบริหาร/
ลาศึกษาต่อ 

มีการด ารง
ต าแหน่งบริหาร/

ลาศึกษาต่อ 

หากได้รับการด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แล้ว 
ให้เตรียมตัวด าเนินการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่สูงขึ้นต่อไป (รองศาสตราจารย)์ 

ได้รับการแต่งตั้ง 
ผศ.แล้ว 



ขั้นตอนการปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล  
วินัยและการรักษาวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ และการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559 ส าหรับ ผู้ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภายในระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ให้ด าเนินการยื่นผลงานเพื่อเข้าสู่กระบวนการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ก่อนวันที่ 30 กันยายน ในปีงบประมาณนั้น (สามารถยื่นผลงานได้ที่กองบริการการศึกษา) ดังนี้ 
1) เอกสารค าสอน  
2) ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานแต่งหรือเรียบเรียง ต ารา หรือหนังสือ 
ซึ่งมีคุณภาพดี อย่างใดอย่างหนึ่ง  

เมื่อครบก าหนด 30 ก.ย. ใน
ปีงบประมาณนั้น ตรวจสอบว่ามี

การด าเนินการยื่นผลงานเพื่อเข้าสู่
กระบวนการขอต าแหน่งทาง

วิชาการที่สูงขึ้นตามข้อ 1 หรือไม่ 

หากยังไม่ได้ด าเนินการตามข้อ 1 จะต้องถูกประเมินโดย
คณะกรรมการของมหาวิทยาลัยท่ีถูกแต่งตั้งตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย หลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2559  
(ส่งผลงานมาที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่) ดังนี้  
1) เอกสารประกอบการสอน  
2) ผลงานวิจัยหรือผลงานวิชาการรับใช้สังคม หรือผลงาน
ทางวิชาการในลักษณะอื่น หรือผลงานแต่งหรือเรียบเรียง 
ต ารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซึ่งมีคุณภาพดี
อย่างใดอย่างหนึ่ง  
3) ให้ด าเนินการยื่นผลงานตามข้อ 1 ไปที่กองบริการ
การศึกษาด้วย 
 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
ตามข้อ 1 

ด าเนินการตามข้อ 1 แล้ว 

 
2. ภายในระยะเวลา 9 ป ีนับตั้งแต่วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จะต้องได้รับการแต่งตั้ง รองศาสตราจารย์ 

ยื่นผลงานตามข้อ 1 

    กรณีได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
หรือ ได้รับอนุมัติให้ลาศึกษาต่อภาคปกติ  
ให้มีสิทธิได้รับการยกเว้นการนับเวลา  
ตามระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือลาศึกษาต่อนั้น 
    * หากได้รับการยกเว้นการนับเวลาแล้ว   
เมื่อครบก าหนด 9 ปี ยังไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่
ต าแหน่งรองศาสตราจารยไ์ด้ จะไม่มีสิทธิได้รับการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าป ี 
*หมายเหต ุผู้ที่เริ่มปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 ม.ค. 51 
ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 52  
มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 
 

ตรวจสอบว่ามีการ
ด ารงต าแหน่ง

บริหาร/ลาศึกษาต่อ
หรือไม่ 

 

     หากไม่สามารถเลื่อนขึ้นสู่ต าแหน่ง
รองศาสตราจารย์ จะไม่มีสิทธิได้รับการ
พิจารณาขึ้นเงินเดือนประจ าป ีและให้
ปฏิบัติงานต่อได้อีก 2 ป ีนับตั้งแต่วันที่
ครบก าหนด 9 ปี  
*หมายเหต ุผู้ที่เริ่มปฏิบัติงานระหว่าง
วันที่ 1 ม.ค. 51 ถึงวันที่ 31 ธ.ค. 52  
มีสิทธิได้รับพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
 
 

ไม่มีการด ารง
ต าแหน่งบริหาร/
ลาศึกษาต่อ 

มีการด ารง
ต าแหน่งบริหาร/

ลาศึกษาต่อ 

หากได้รับการด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์
แล้ว ให้เตรียมตัวด าเนินการขอต าแหน่ง 

ทางวิชาการที่สูงขึ้นต่อไป  

ได้รับการแต่งตั้ง 
รศ.แล้ว 
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ภาคผนวก ค. 
ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศ เกีย่วกับการศึกษาต่อระดบัปริญญาเอก 

 
 1. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การให้ทุนบุคลากรไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้วย
ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี พ.ศ. 2550 
 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ว่าด้วย การให้ทุนบุคลากรไปศึกษาต่อหรือฝึกอบรมด้วย
ทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2563 
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนการศึกษาแก่บุคลากรของ
มหาวทยาลัยในระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2564 
 4. แบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง สามารถดาวน์โหลดได้จาก Website ของกองการเจ้าหน้าท่ี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏร าไพพรรณี 
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ภาคผนวก ง. 

การฝึกปฏิบตัิการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
 
 1. ประกาศคณะพยาบาลศาสตร์เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty Practice) คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2. แบบฟอร์ม แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
 3. แบบบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์                
(Faculty Practice) 



 

 
 

ประกาศคณะพยาบาลศาสตร ์
เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกบัการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 
  ด้ วย เกณฑ์ การ รับรองสถาบั นการ ศึกษาพยาบาลและการผ ดุ งครร ภ์  พ .ศ . 2562                      
ของสภาการพยาบาลก าหนดให้อาจารย์ท่ีสอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรคเบื้องต้นปฏิบัติการพยาบาล
ในหน่วยบริการสุขภาพ (Faculty practice) เป็นเกณฑ์การประเมินให้คะแนนเพื่อรับรองสถาบันการศึกษา               
ดังน้ัน เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้องและเกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาความเช่ียวชาญของ
อาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๑ (๑) (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี               
พ.ศ.๒๕๔๗  ประกอบกับค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ที่ ๑๐๘๖/๒๕๖๒ เรื่อง มอบอ านาจให้ คณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน ผู้อ านวยการส านัก ปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๒ และยกเลิกประกาศ                   
คณะพยาบาลศาสตร์ เรื่อง แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ลงวันท่ี ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๔ โดยใช้ฉบับน้ีแทน  ดังนี้ 
   ๑.  จุดมุ่งหมายของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ คือ เพื่อเพิ่มความเช่ียวชาญเฉพาะ               
ของอาจารย์ โดยอาจารย์น าความเช่ียวชาญของอาจารย์ไปปฏิบัติการพยาบาลให้กับผู้รับบริการ ซึ่งอาจเป็น
รายบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน หรือชุมชน หรือพัฒนาการบริการพยาบาลโดยการวิจัย/สร้างนวัตกรรมกับ
หน่วยงาน ในช่วงเวลาท่ีไม่ใช่เวลาการสอนของอาจารย์  
   ๒. ขอบเขตและลักษณะการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ มีดังน้ี 

    ๒.๑  อาจารย์ปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในสาขาการพยาบาลเฉพาะอย่างน้อย  
80 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา  โดยกระท าได้ในช่วงเวลาท่ีไม่ติดภาระการเรียนการสอน โดยอาจไปปฏิบัติการพยาบาล
เพียงคนเดียวและ/หรือไปเป็นทีม ก็ได้ 

    ๒.๒  สถานบริการสุขภาพในการการปฏิบัติการพยาบาล อาจเป็นสถานบริการสุขภาพ             
ในทุกสังกัดและทุกระดับต้ังแต่ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ และชุมชน รวมท้ังหน่วยงานและองค์กรอ่ืน                     
ท่ีเก่ียวข้องกับการดูแลสุขภาพกลุ่มเฉพาะ (เช่น โรงพยาบาลสนามส าหรับผู้ติดเช้ือโควิด-19 สถานบริบาลผู้สูงอายุ 
ศูนย์เด็ก สถานบ าบัดต่าง ๆ สถานพินิจ ฯลฯ) ท้ังน้ีให้สอดคล้องกับความเช่ียวชาญของอาจารย์ และให้อาจารย์
พิจารณาสถานบริการสุขภาพท่ีเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์เป็นส าคัญ 
เพื่อสร้างความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ด้านวิชาการและการวิจัยร่วมกัน 

 
 

/2.3 กิจกรรม 



๒ 
 

    ๒.๓  กิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์สามารถกระท าได้หลากหลายรูปแบบ            
ท้ังในสถานท่ีต้ังของสถานบริการสุขภาพ/หน่วยงานให้บริการ หรือ รูปแบบออนไลน์ (เช่น ระบบการพยาบาล
ทางไกล: Tele-nursing ) ดังน้ี 
   ๒.๓.๑  การปฏิบัติการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้รับบริการ (Direct care) 

          ๒.๓.๒  การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการรายบุคคล/ครอบครัว/กลุ่มผู้รับบริการ  
(Counselling) 

          ๒.๓.๓  การด าเนินโครงการบริการวิชาการเก่ียวกับสุขภาพโดยร่วมกับ               
สถานบริการสุขภาพหรือชุมชนหรือองค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

           ๒.๓.๔  การเป็นท่ีปรึกษา (Consultant) ในหน่วยงานบริการสุขภาพ/ชุมชน/ 
องค์กรท่ีเก่ียวข้อง  
                     ๒.๓.๕  การท าวิจัยร่วมกับสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน เพื่อพัฒนาระบบและ
คุณภาพบริการ/นวัตกรรมบริการ/แนวปฏิบัติทางคลินิก 

                    ๒.3.6 กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีแสดงศักยภาพและความเช่ียวชาญเฉพาะสาขาของ 
อาจารย์ท่ีปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน/องค์กรท่ีเก่ียวข้อง 

   ๓.  กระบวนการด าเนินการ  
   ๓.๑  การเตรียมการ 

๓.๑.๑  อาจารย์เตรียมความพร้อมด้านความรู้ ส าหรับการไปปฏิบัติการพยาบาล 
โดยต้องเป็นองค์ความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิดจากการสังเคราะห์จากความรู้ท่ีส่ังสมของอาจารย์ (Tacit knowledge)              
และองค์ความรู้จากหลักฐานเชิงประจักษ์ (Explicit knowledge) 

        ๓.1.2  ส่งแผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (แบบฟอร์มแผน FP) ในแต่ละ 
ปีการศึกษาให้ประธานกลุ่มวิชาพิจารณา และรองคณบดีฝ่ายวิชาการรับทราบ ตามล าดับ    

        ๓.1.3  ประสานงานกับหน่วยงานท่ีจะไปปฏิบัติการพยาบาลและผู้ท่ีเก่ียวข้องในเบื้องต้น 
             ๓.1.4 แจ้งส านักงานคณบดี เพื่อจัดท าหนังสือไปยังหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

  ๓.๒  ด าเนินการ 
         อาจารย์ด าเนินการปฏิบัติการพยาบาลตามแผนท่ีก าหนดไว้ 

   ๓.๓  การรายงานผลการด าเนินงาน 

         3.๓.๑  เม่ือส้ินสุดปีการศึกษา อาจารย์จัดท าบันทึกผลการด าเนินงานโครงการ             
การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ตาม (แบบบันทึกผลการด าเนินงาน FP) เสนอประธานกลุ่มวิชา รองคณบดี             
ฝ่ายวิชาการ และคณบดีตามล า ดับ  และอาจารย์/ เ จ้าหน้า รับผิดชอบงานฝ่ายบุคคลบันทึกข้อ มูล                               
ในระบบสารสนเทศของคณะ 
 
 

/๓.๓.๒ รองคณบดี 



๓ 
 

         3.๓.2 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ สรุปผลการด าเนินงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์   
ในภาพรวมของคณะฯ เม่ือส้ินสุดแต่ละปีการศึกษา เสนอคณะกรรมการบริหารคณะ เพื่อให้ข้อเสนอแนะและ
พัฒนาการด าเนินงานในวงรอบปีการศึกษาถัดไป  
   

             ประกาศ ณ วันท่ี ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 

                                                                    (รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณ ี เดียวอิศเรศ) 
                            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
                               อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 



แบบฟอร์มแผน FP 

 

แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

ปีการศึกษ ........................................ 
******************************************************** 

ชื่ออาจารย์ …………...................................…………………………………………………….…………………............................ 
กลุ่มวิชา ............................................................................................................................. .................................... 
 

วัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
(Faculty Practice) 

สอดคล้องกับรายวิชา 
กลุ่มผู้รับบริการทีเ่ป็น

เป้าหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

กิจกรรมการปฏิบัติการ
พยาบาล1 

สถานที่ปฏบิัติฯ2 
ระยะเวลาที่ด าเนินการ3 

วัน-เดือน-ปี 
รวมจ านวน

ชั่วโมง 

 
 

      

 
 

      

 
 

      

1กิจกรรมการปฏิบตัิการพยาบาล เขียนสั้นๆ เช่น 
  การปฏิบตัิการพยาบาลโดยตรงแก่ผู้รับบริการ (Direct care) 
  การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รบับริการรายบุคคล/ครอบครัว/กลุ่มผู้รับบริการ (Counselling) 
  การเป็นท่ีปรึกษาในหน่วยงานบริการสุขภาพ/ชุมชน (Consultant) 
  การพัฒนาบริการในรูปของการวิจัย/พัฒนานวัตกรรม ร่วมกับสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน 

 การด าเนินโครงการบริการวิชาการเกี่ยวกับสุขภาพโดยร่วมกบัสถานบริการสุขภาพหรือชุมชนหรือองค์กรที่เกี่ยวข้องเช่น โครงการคัดกรองสุขภาพและให้บริการแก่กลุม่
ผู้รับบริการ ท่ีแสดงการน าความเช่ียวชาญของอาจารย์ไปปฏิบัติ  

 การท าวิจัยร่วมกับสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน เพื่อพัฒนาระบบและคณุภาพบริการ/นวัตกรรมบรกิาร/แนวปฏิบตัิทางคลินิก 
 กิจกรรมอื่น ๆ ที่แสดงศักยภาพและความเชี่ยวชาญทางคลินิกของอาจารย์ ที่ปฏิบัติในสถานบริการสุขภาพ/ชุมชน/องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

2 ระบุให้ชัดเจนมากทีสุ่ด จากช่ือสถานบริการ จนถึงระดับ หอผู้ป่วยหรือคลินิก ของแต่ละกิจกรรมข้างต้น 
3 ระบุให้ชัดเจนมากทีสุ่ด (วัน-เดือน-ปี และรวมจ านวนช่ัวโมง) ของแต่ละกิจกรรมข้างต้น 



แบบฟอร์มแผน FP 

 

 
 
ลงนาม  ..................................................................   
    (..........................................................................)   
อาจารย์ผู้เสนอแผน/กรณีเป็นกลุ่มอาจารย์ลงนามทุกคน 
 

 เห็นชอบแผน/โครงการ 
 
ลงนาม  ..................................................................   
    (..........................................................................) 

ประธานกลุ่มวิชา 
วันที่ ................................ 

            รับทราบ 

ลงนาม  ..................................................................   
    (..........................................................................) 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
วันที่ ................................ 

 

            

      
 
 

 



แบบบันทึกผลการด าเนินงาน FP 
 
 

แบบบันทึกผลการด าเนินงาน 
โครงการ/กิจกรรมการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
ปีการศึกษา ..................................... 

***************************** 
ชื่ออาจารย์ …………...................................…………………………………………………….…………………............................ 
กลุ่มวิชา ............................................................................................................................. .................................... 
 
ผลการด าเนินงานการปฏิบัตกิารพยาบาล (Faculty Practice) 

วัตถุประสงค์ของการ
ปฏิบัติการพยาบาล 
(Faculty Practice) 

กลุ่มผู้รับบริการ 
ที่เป็นเป้าหมาย 
ในการปฏิบัติ 
การพยาบาล 

สถานที่ปฏิบัติฯ 
วัน-เดือน-ปี ที่

ด าเนินการ 
 

รวมจ านวน
ชั่วโมง 

ผลการด าเนินงาน1,2,3 
 

หมายเหตุ 

1.       

2. 
 

      

3. 
 

      

รวม   

1 ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนแก่ผู้รับบริการหรือหน่วยงานบริการ เขียนชัดเจนสั้นที่สุด (เช่น จ านวนผู้ได้รับบริการ การบรรลุ/ไม่บรรลุตัววัตถุประสงค์ และเหตุผล)  
2 ผลที่เกิดต่อตัวอาจารย์ เขียนชัดเจนสั้นที่สุด (ความรู้ ทักษะที่ได้รับ ฯลฯ) 
3 แนบเอกสารแสดงผลลัพธ์การด าเนินงาน (ถ้ามี) เช่น รายงานโครงการรายงานวิจัย นวัตกรรม แนวปฏิบัติ บทความตีพิมพ์ ฯลฯ 

 



แบบบันทึกผลการด าเนินงาน FP 
 
 

 
ลงนาม  .....................................................      รับทราบ 
      (....................................................................)         ลงนาม  .................................................................. 
            อาจารย์ผู้รายงาน            (..........................................................................) 
                            ประธานกลุ่มวิชา 

  วันที่ ................................ 
 

 รับทราบ         รับทราบ 
 
ลงนาม  ..................................................................    ลงนาม  .................................................................. 
(..........................................................................)              (..........................................................................) 
            รองคณบดีฝ่ายวิชาการ                                 คณบดี 
   วันที่ ................................        วันที่ ................................ 
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ภาคผนวก จ. 
แนวปฏบิัติการพัฒนาอาจารย์ผู้สอนใหม่  

 
 1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เรื่อง  แนวปฏิบัติการเตรียมการส าหรับอาจารย์                
ผู้สอนใหม ่คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 2. แบบฟอร์ม อจ. 02 โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ผู้สอนใหม่ 
 3. แบบฟอร์ม อจ. 03 แบบรายงานผลการเตรียมความพร้อมด้านการสอน อาจารย์ผู้สอนใหม่ 

 
 

 
  
 
 
  
 
 

 
 
 



 

 



 

 

 



  

 
โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ผู้สอนใหม่ 

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพรรณี 

-------------------------- 
 
๑. ชื่ออาจารย์ผู้สอนใหม่............................................................................................................. .…………………… 
๒. กลุ่มวิชา................................................................................................................ .…………………………………… 
๓. ชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก....(ตามที่ มรภ แต่งตั้ง)....................................................………………………… 
๔. รายวิชาที่ต้องการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ผู้สอนใหม ่(ระบุรายวิชา และหัวข้อเรื่อง) 
 

       รายวิชาทฤษฎี           รายวิชาปฏิบัต ิ
 

รหัสวิชา............................................................ชื่อวิชา........................................................................................ 
หัวข้อ.............................................................................................................................. ...................................... 
.............................................................................................................................. ............................................... 
๔.ระยะเวลาเตรียมความพร้อม (เตรียมความพร้อมในรายวิชาใดวิชาหนึ่งหรือหลายวิชาได้ แต่รวมชั่วโมงและ
หน่วยกิตให้ได้ครบตามท่ีระบุในแนวปฏิบัติ) 
 ๔.๑ รายวิชาทฤษฎี 
  รายวิชาทฤษฎี    ภาคต้น    ภาคปลาย    ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา............................. 
ระหว่างวันที่.......................................................................ถึงวันที่.......................................................................    
  รายวิชาทฤษฎี    ภาคต้น    ภาคปลาย    ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา............................. 
ระหว่างวันที่.......................................................................ถึงวันที่....................................................................... 
 ๔.๒ รายวิชาปฏิบัติ 
  รายวิชาปฏิบัติ    ภาคต้น    ภาคปลาย    ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา............................. 
ระหว่างวันที่.......................................................................ถึงวันที่....................................................................... 
  รายวิชาปฏิบัติ    ภาคต้น    ภาคปลาย    ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา............................. 
ระหว่างวันที่.......................................................................ถึงวันที่....................................................................... 
๕. วัตถุประสงค์ในการเตรียมความพร้อมฯ (เขียนเป็นข้อๆ คืออยากเรียนรู้หรือพัฒนาอะไรในการเป็นผู้สอน) 
 ๕.๑ ......................................................................................................................... .............................. 
 ๕.๒ ................................................................................................................................. ..................... 
 ๕.๓ ............................................................................................................................. ......................... 
 ๕.๔ ............................................................................................................................. ......................... 
 ๕.๕ ......................................................................... ............................................................................. 
๖. แผนการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ (ระบุกิจกรรมและระยะเวลา) 

กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

แบบฟอร์ม อจ.02 



   
ตัวอย่าง 
๑. สังเกตการณ์เทคนิคการสอน วิชา ......  
 
๒. สังเกตการณ์จัดการคุมสอบในชั้นเรียน วิชา..... 
 
๓. สังเกตการณ์สอนในคลินิก วิชา..... 
 
๔. สังเกตการณ์ Conference cast study วิชา ....  
 
 

 
วันที่ ...ถึงวันที่ ...เวลา
.... รวม  ๑๐ ชั่วโมง 
วันที่ ..... เวลา... 
รวม ๒ ชั่วโมง 
วันที่...ถึง วันที่....เวลา
.. รวม ... ชั่วโมง 
วันที่ .... เวลา.... รวม 
ชั่วโมง 

 

   
 
 
 

-๒- 
 

๗. ข้อตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนใหม่และอาจารย์พ่ีเลี้ยง 
[   ] เห็นด้วย 
[   ] ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติม ......................................................... ................................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

........................................................................................................................................ ..................................... 

.......................................................................................................................... ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................ 
 
 

 
ลงนาม.................................................................. 
(..........................................................................)  

อาจารย์ผู้สอนใหม่ 
 

ลงนาม.................................................................... 
(...........................................................................)  

อาจารย์พ่ีเลี้ยงรายวิชา
        วัน/เดือน/ปี................................................................... 

(ถ้ามีหลายวิชาหลายคนให้ลงนามให้ครบ) 
 

ลงนาม.................................................................. 
(..........................................................................)  

อาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก 
วัน/เดือน/ปี................................................................... 



งานบริการการศึกษา (ปริญญาตรี) ปรับปรุง ๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ 

 
 

ลงนาม.................................................................... 
(...........................................................................)  

ประธานกลุ่มวิชา 
 

 



โครงการเตรียมความพร้อมในการเป็นอาจารย์ผู้สอนใหม่ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 
 

 
 
 

๑. ชื่ออาจารย์ผู้สอนใหม่................................................................................................................... ๒. กลุ่มวิชา.......................................................................................................... 
๓. ชื่ออาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก....................................................................................................    ภาคต้น     ภาคปลาย     ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา................................... 
๔. ผลการเตรียมความพร้อม 
 

วิชา กิจกรรม บันทึกสะท้อนผลการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอนใหม่ 
ลงนามของอาจารย์พ่ีเลี้ยง

รายวิชา 
วิชา............................. น ามาจากโครงการตามแบบฟอร์ม อจ.๐๒ เขียนรายงานสิ่งที่ได้เรียนรู้สั้นๆ 

 
 

 

วิชา.............................   
 
 

 

วิชา.............................   
 

 

วิชา.............................   
 

 

 

 

ลงนาม..................................................................   ลงนาม.................................................................  ลงนาม........................................................... 
(..........................................................................)    (.......................................................................... )         (...................................................................)  
อาจารย์ผู้สอนใหม่      อาจารย์พ่ีเลี้ยงหลัก       ประธานกลุ่มวิชา 
วันที่.......................................................   วันที่.......................................................    วันที่....................................................... 
      
 

แบบรายงานผลการเตรียมความพร้อมด้านการสอน อาจารย์ผู้สอนใหม่ 

แบบฟอร์ม อจ.03 



 

งานบริการการศึกษา (ปริญญาตรี) ปรับปรุง ๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

2 
ลงนาม............................................................. 

 (..................................................................... .....)  
รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 

วนัที่....................................................... 
 

ลงนาม..................................................................... 
 (..................................................................... .....)  

คณบดี 
วันที่....................................................... 

 
 


