
        
 
 

 

 
 
 
 
 
                                                                                                              
 
 

             
 

 

 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งที่ ๙/2564 วันท่ี ๖ ตุลาคม 2564 
มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ครั้งท่ี  ๒/2564 วันท่ี ๒๗ ตุลาคม 2564 

 

แผนปฏิบัติการท านบุ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 



ค าน า 
  แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ คณะกรรมการฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานจัดโครงการ/กิจกรรม   ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม                       
ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี โดยได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของคณะสู่การปฏิบัติประจ าปี และใช้แนวคิดการด าเนินงาน
ตามหลัก PDCA  ก าหนดผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาและงบประมาณ  รวมถึงการน าผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2564 มาปรับและพัฒนา
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของพันธกิจการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ของคณะพยาบาลศาสตร์  และมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  มากย่ิงขึ้น 

          คณะผู้จัดท าหวังไว้อย่างยิ่งว่า แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมฉบับนี้ จะเอื้อประโยชน์ในการด าเนินงานแก่อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและ     
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป 
 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
                      คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

                                  กันยายน ๒๕๖๔ 
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ส่วนน า 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ อตัลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีฐานะเป็นคณะวิชาและเป็นหน่วยงานภายในแห่งหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี มีภารกิจหลัก 
คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการก่อตั้งคณะ                             
คือ มุ่งผลิตพยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรที่เปิดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) ซึ่งได้รับรองจากสภาการพยาบาล โดยเริ่ม
รับนักศึกษารุ่นแรกในปีการศึกษา 2562 จ านวน 56 คน  โดยก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

  
วิสัยทัศน ์

  “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่ได้มาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่เปี่ยมด้วยศาสตร์และศิลป์ทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพื่อการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชนท้องถิ่นและสังคม  
 4.  ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 5.  บริหารจัดการองค์กรตามแนวทางไทยแลนด์ 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 

 
อัตลักษณ์ของบัณฑิต  

  “ฉลาดจัดการ บริการด้วยใจเอ้ืออาทร” 
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นโยบายด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 
 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง การด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ โดยเห็นถึงความส าคัญและคุณคาเรื่อง ศิลปะและวัฒนธรรม              
ที่จ าเป็นตองปลูกฝง  สงเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงาม ความมีสุนทรียและวัฒนธรรมที่พึงประสงคอยูในสภาพแวดลอมที่สวยงามอยางมีรสนิยมใหเกิดในจิตส านึกและในวิถีชีวิต                
มีความเชื่อม่ันในการด ารงชีวิตอยางมีคุณคา สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม ทั้งในเรื่องความเชื่อ ค่านิยม และวัฒนธรรมใหม่ ๆ สถานศึกษาจึงมีนโยบายและ
การด าเนินงานทั้งในระดับบุคคลและสถาบัน โดยมีระบบกลไกเปนหนวยสงเสริม สนับสนุนในลักษณะโครงการและสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหวิถีชีวิต
และบรรยากาศ ในมหาวิทยาลัยนาอยูมีชีวิตที่มีคุณคาอยางมีรสนิยม และสามารถอยู ในสังคมดวยความเขาใจ มีน ้าใจอยางมีความสุข (ที่มา : คู่มือการประเมิน                     
คุณภาพภายนอกรอบสามระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2554 ของ สมศ.) 

 

คณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ถึงคุณภาพ วิถีชีวิต                  
และจิตใจอันดีงานของนักศึกษาและบุคลากรในคณะ อันที่จะน าไปสู่การเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม ด้วยงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นพั นธกิจหลักที่ส าคัญ                
อย่างหนึ่งของคณะที่นักศึกษาควรได้รับการปลูกฝังและร่วมในการด าเนินงาน เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงาม ภูมิปัญญาของท้องถิ่น
และของชาติ สามารถปรับและประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตและการท างาน มีความภาคภูมิใจและสืบสาน พัฒนา ธ ารง และรักษาไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาของ
ไทย ดังนั้นคณะจึงมุ่งส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญและคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการและร่วมในโครงการ/กิจกรร ม                
เพ่ือธ ารง รักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่นและประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้อง               
ในการดูแลสุขภาพ  โดยการบูรณาการจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน หรือการท าวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม  

 

ดังนั้น โครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะพยาบาลศาสตร์จึงประกอบด้วยกิจกรรมที่คณะเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัย คณะด าเนินการเอง 
และ/หรือร่วมกับสโมสรและชมรมนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ทั้งนี้คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี จัดท าแผนปฏิบัติการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยเน้น 3 ลักษณะ คือ  

1.  โครงการ/กิจกรรมส าหรับบุคลากร ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เช่น กิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์   วันลอยกระทง   การท าบุญคณะ  
2. โครงการ/กิจกรรม เน้นการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย เพ่ือให้นักศึกษาซาบซึ้งในศิลปวัฒนธรรม                              

อันแสดงถึงความเป็นชาติไทย  โดยบูรณาการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับงานกิจกรรมนักศึกษา ดังโครงการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา เช่น โครงการ                    
วันไหว้ครูของคณะ 
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3. โครงการ/กิจกรรม ที่คณะกรรมการฯ และอาจารย์จัดให้มีการบูรณาการระหว่างงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการสอน                          
โดยการเชื่อมโยงกิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติประจ าปี 2565 เข้ากับการเรียนการสอนรายวิชา 4173601 การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น กิจกรรมสืบสานประเพณี
สงกรานต์ เข้ากับการเรียนการสอนรายวิชา 2512901 ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน  และรายวิชา 2542901 ปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  ร่วมกับโครงการ               
พิธีรับมอบหมวก เข็มชั้นปีและตะเกียงมิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล ที่บูรณาการร่วมกับรายวิชา 2501105 มโนมติและทฤษฎีทางการพยาบาล  เป็นต้น 

 

ในการจัดท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี คณะน าแนวคิดดังกล่าวข้างต้น ร่วมกับกระบวนการบริหารคุณภาพ (PDCA) 4 ขั้นตอน คือ       
การวางแผน (Plan: P) การด าเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และ การเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) โดย มีรายละเอียดดังนี้ 

P = Plan คือ  การจัดท าแผนงาน โดยน านโยบาย เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
     และข้อเสนอแนะเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนงาน โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
D = Do คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ล่ะข้ันตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไรเกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข 

                แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในขั้นตอนใด รวมทั้งการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน และรายงานผลการด าเนินงานต่อรองคณบดีฝ่ายบริหาร 
                และพัฒนา  และคณบดี ตามล าดับ 

A = Action คือ การวางแผนปรับปรุง โดยจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป  
 

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ ในการด าเนินงานในปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
1. ควรมีการจัดโครงการที่ตอบสนองต่อความมีเอกลักษณ์เพ่ือพัฒนานักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏในความเป็น “พยาบาลในวัง” 
2. การพิจารณาเพ่ิมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่เก่ียวกับภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
วัตถุประสงค์วัตถุประสงค์ของแผน 
 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน       
ของผู้รับผิดชอบ และผู้มีส่วนร่วม  ได้แก่ คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะ รับทราบร่วมกันและด าเนินการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1.  เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ได้สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 
2.  เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ มีความซาบซึ้งและธ ารงรักษาศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนภูมิปัญญาของท้องถิ่น            

และของประเทศ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร์ เรียนรู้ พัฒนา ธ ารงค์รักษา และพัฒนาต่อยอดในศิลปะ วัฒนธรรม ในภูมิปัญญาของ

ท้องถิ่นและประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาที่เกี่ยวข้องในการดูแลสุขภาพ  โดยการบูรณาการ จัดการงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ร่วมกับการจัดการเรียนการสอน หรือการท าวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม ให้เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมสืบไป 
 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม มีการด าเนินการส าเร็จตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมมากกว่า 3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 

3. มีโครงการ/กิจกรรม ดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทีบู่รณาการกับการเรียนการสอน อยางนอย 1 โครงการ 
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ความสอดคล้องของแผนงานกับแผนยุทธศาสตร์  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี (๕ ปี) พ.ศ. 2563-2567 ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ์ 
เป้าประสงค์   1.2  ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ์  
    ตามท่ีก าหนด 
กลยุทธ์    1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร และมีอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดที่    1.3-1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่สอดแทรกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตรและมีอัตลักษณ์  
    ตามท่ีก าหนด 
ตัวช้ีวัดที่    1.3-2 จ านวนโครงการที่บูรณาการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 
ประเด็นยุทธศาสตรที่  3 การบริการวิชาการเพ่ือชุมชนท้องถิ่นและสังคม 
เป้าประสงค์   ส่งเสริมการน าองค์ความรู้ไปท างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกและการมีส่วนร่วมของนักศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของ  
    ชุมชนโดยบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการสอน ถายทอดองคความรูสูชุมชนทองถิ่น และเพ่ืออนุรักษ สืบสานพัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม  
    และภูมิปญญาไทยและบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืน 
กลยุทธ์ที่    3.1 พัฒนาโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของชุมชนท้องถิ่นและสังคมและการมีส่วนร่วมของนักศึกษา  
    (โครงการแบบให้เปล่า) 
ตัวช้ีวัดที่    3.1-1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนท้องถิ่นและ/หรือสังคม 
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แผนปฏิบัติการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด รูปแบบโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรมวันพยาบาล 
แห่งชาติ * 
 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์
- บุคคลทั่วไป 

เผยแพร่กจิกรรม ไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง - กิจกรรมเผยแพร่พระราช-
กรณียกิจพระศรีนครินทร ์
ทราบรมราชชนนี “สมเด็จย่า” 
ตามสื่อต่างๆ  
- วีดีทัศน์เชิดชูพระศรีนครินทร์
ทราบรมราชชนนี “สมเด็จย่า”  
และวีดีทัศน์ที่เกีย่วข้องกับ
วิชาชีพในการดูแลสุขภาพ 

๒๐-๓๑  
ตุลาคม 2564 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

๒. กิจกรรมวันลอยกระทง ** - นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ตัวแทนอาจารย์และนักศึกษาเข้ารว่ม
กิจกรรมไม่เกินจ านวนตามมาตราการ
ป้องกันการติดเชื้อโควิค-19 ของ
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณ ี

- ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
กิจกรรมวันลอยกระทง 
- อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม และประดิษฐ์กระทง
ของคณะ 1 กระทง 

๑๗ - 19 
พฤศจิกายน 

2564 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

๓. โครงการรับมอบหมวกเข็ม
ช้ันปี และพิธีรับตะเกียง                 
มิสฟลอเรนซไ์นติงเกล ส าหรับ
นักศึกษาพยาบาล ช้ันปีท่ี 2  
รุ่น 631 *** 

- อาจารย์และบุคลากร 
และแขกผูม้ีเกียรต ิ
- นักศึกษาพยาบาล 
ทุกช้ันป ี
- ผู้ปกครองนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 2 

1. ร้อยละ 80 ของอาจารย์และนกัศึกษา
เข้าร่วมโครงการ 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวตัถปุระสงค ์
ของโครงการมากกว่า 3.51 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของ
โครงการมากกว่า 3.51 

- กิจกรรมนิทรรศการเชิดชู     
“มิสฟลอเรนซ์ไนติงเกล” 
- งานพิธีการ  
- บูรณาการกับการเรียน-             
การสอนรายวิชา 2501105  
มโนมติและทฤษฎีทาง               
การพยาบาล  

9 ธันวาคม 
2564 

60,000 - อาจารย์ณฎัฐา ดวงตา 
ประธานโครงการ (อาจารย์            
ที่ปรึกษาประจ าช้ันปีท่ี 2) 
- คณะกรรมการ 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

๔. พิธีบ าเพ็ญกุศลและวางพาน
พุ่มดอกไมส้ดเนื่องในวันคลา้ย             
วันพระราชสมภพสมเดจ็-          
พระนางเจ้าร าไพพรรณี ** 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ตวัแทนอาจารย์และนักศึกษาเข้ารว่ม             
กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ตามมาตรการ
ป้องกันการติดเช้ือโควิค-19 ของ
มหาวิทยาลยั ราชภัฏร าไพพรรณี  

- เข้าร่วมวางพานพุ่ม 
- ออกหน่วยปฐมพยาบาล
เคลื่อนที่/หรือตั้งจุดคดักรอง 
 

20 ธันวาคม 
2564 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด รูปแบบโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๕. กิจกรรมสืบสานประเพณี  
“วันเด็กไทย” *** 

- เยาวชนและ
ผู้ปกครอง 

- นักศึกษาพยาบาล           
ช้ันปีท่ี 3 

- อาจารย์และบุคลากร 

- เยาวชนและผู้ปกครอง เข้าร่วมกจิกรรม
ไม่น้อยกว่า 100 คน 
- ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับมาก 
 
 

- บูรณาการกับการจดัการเรียน
การสอนรายวิชา 2533101 
การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
- จัดนิทรรศการ 
- จัดกิจกรรมการเล่นเสริม
ทักษะและพัฒนาการ             
ในเด็กวัย 1-12 ป ี
- กิจกรรมแจกของรางวัล 
- กิจกรรมให้ความรู้ทางด้าน
สุขภาพ เช่น การดูแลสุขภาพ
ฟันในเด็ก อาหารและ
โภชนาการตามวัย เป็นต้น 

8 มกราคม 
2565 

งบประมาณจาก 
องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด
จันทบุร ี

- คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- กลุ่มวิชาการพยาบาล              
เด็กและวัยรุ่น 

๖. พิธีท าบุญพ่อปู่โป่งลาน ** อาจารย์และบุคลากร ร้อยละ 80 ของอาจารย์ บุคลากรที่ร่วม
กิจกรรม 

-ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เดือนมกราคม 
2565 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

๗. กิจกรรมท าบุญ 
คณะพยาบาลศาสตร์  
 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์
- บุคลากรของ
มหาวิทยาลยั 

ตัวแทนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา 
เข้าร่วมไม่เกินจ านวนตามมาตรการป้องกัน              
การติดเชื้อโควิค-19 ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏร าไพพรรณ ี

- ร่วมกิจกรรมกับ 
บุคลากรภายในคณะ 
- เผยแพร่กิจกรรมประวัติและ
วันก่อตั้งคณะ  

เดือนกุมภาพันธ ์
2565 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

๘. โครงการสืบสานประเพณี
สงกรานต์ ภายใต้หัวข้อ  
“สืบสาน สร้างสรรคส์่งเสริม 
สุขภาพ 3 วัย” *** 
  

- นักศึกษาพยาบาล  
ช้ันปีที ่2 
- ผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากรในคณะ 
- ผู้สูงอายุในชุมชน 

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ 
2. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวตัถปุระสงค ์
ของโครงการมากกว่า 3.51 
3. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของ
นักศึกษาและผู้สูงอายผุู้เข้าร่วมโครงการ
มากกว่า 3.51 

- บูรณาการกับการจดัการเรียน
การสอน รายวิชา 2542901 
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุใน
ภาวะสุขภาพปกติ  
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวผูสู้งอายุ
ในชุมชน ณ สถานสงเคราะห์
คนชรา จังหวัดจันทบุร ี

11 เมษายน 
2565 

2,000 บาท  - คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- กลุ่มวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ
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โครงการ/กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย ตัวช้ีวัด รูปแบบโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

๙. กิจกรรมวันพยาบาลสากล * - อาจารย์และบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย 
- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์

๑. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ 
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวตัถปุระสงค ์
ของโครงการ มากกว่า 3.51 
 

กิจกรรมนิทรรศการ               
เชิดชูเกียรติ “มสิฟลอเรนซ์-           
ไนติงเกล” 

12 พฤษภาคม 
2565 

2,000 บาท 
(จากสมาคม
พยาบาลฯ               

ภาคตะวันออก) 

คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

๑๐. พิธีบ าเพญ็กุศลและ 
วางพวงมาลาวันคล้ายวัน
สวรรคตสมเดจ็พระนางเจ้า- 
ร าไพพรรณี ** 

- นักศึกษาพยาบาล 
- อาจารย์และบุคลากร 
คณะพยาบาลศาสตร ์

ตัวแทนอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม  รวมไม่น้อยกว่า  ๑๐ คน 
ตามมาตรการป้องกันการตดิเช้ือโควิค-19 
ของมหาวิทยาลัย ราชภฏัร าไพพรรณ ี

- ร่วมกิจกรรมวางพวงมาลา 
- ออกหน่วยปฐมพยาบาล
เคลื่อนที่/หรือตั้งจุดคดักรอง 

22 พฤษภาคม 
2565 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 

๑๑. โครงการพัฒนาความเป็น 
“พยาบาลในวังสวนบ้านแก้ว” 

นักศึกษาพยาบาล 
ปีท่ี ๑ - 4  
 

๑. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาเข้ารว่ม
โครงการ 
๒. ค่าเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวตัถปุระสงค ์
ของโครงการมากกว่า 3.51 

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการ มิถุนายน 2565 10,000 - คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
- คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 

๑๒. โครงการสีสันพยาบาล  
กับเสน่หผ์้าไทย 

อาจารย์และบุคลากร  ร้อยละ 80 ของอาจารย์ และบคุลากร             
ที่ร่วมโครงการ 

กิจกรรมส่งเสริมแต่งกาย            
ผ้าไทยทุกวันศุกร ์

1 ตุลาคม 2564 
– 30 กันยายน 
2565 

- คณะกรรมการท านุบ ารุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

(เจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  งบประมาณรวมท้ังสิ้น   7๔,000  
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หมายเหตุ 
* กิจกรรม/โครงการสืบสานวัฒนธรรมภายในคณะฯ 
** กิจกรรม/โครงการร่วมมหาวิทยาลัย/ส านักศิลปวัฒนธรรม 
***กิจกรรม/โครงการบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน หรือการท าวิจัย หรือการบริการวิชาการแก่สังคม 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ค าสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 


